
Pište s námi další kapitoly naší společné cesty. 
 

NÁBOROVÝ PŘÍSPĚVEK 
 
 

Vedení Nemocnice Šumperk a.s. rozhodlo o vyhlášení náborové kampaně s možností získání 

náborového příspěvku ve výši 30 000,- Kč pro pracovní pozici VŠEOBECNÁ SESTRA oddělení 

CHIRURGIE. 

 

Kvalifikační předpoklady:  

 

 odborná způsobilost v oboru všeobecná sestra dle zákona č. 96/2004 Sb.; 

 zdravotní způsobilost a trestní bezúhonnost. 

 

Nárok na náborový příspěvek má zaměstnanec:  

 

 který není zaměstnán a v posledním roce před nástupem nebyl v žádném zaměstnaneckém 

poměru s Nemocnicí Šumperk a.s. (včetně dohod o provedení práce a dohod o pracovní činnosti) 

a nečerpal stipendium; 

 jehož předchozí pracovní poměr v Nemocnici Šumperk a.s. nebyl ukončen pro porušení 

pracovních povinností, vztahujících se k vykonávané práci; 

 který nastupuje do nepřetržitého provozu (náleží mu příplatek za směnnost); 

 který sjednal plný rozsah pracovního úvazku (v případě částečného pracovního úvazku se odměna 

poměrně krátí). 

 

První část náborového příspěvku ve výši 15 000,-Kč se vyplácí ve výplatním termínu následujícím  

po nástupu zaměstnance, druhá část odměny ve výši 15 000,- Kč se vyplácí po skončení zkušební doby 

zaměstnance.  

Podle platných právních nařízení náborový příspěvek podléhá zdanění daní z příjmů a odvodům 

pojistného na veřejnoprávní pojištění. 

Na uzavření pracovní smlouvy není právní nárok, pracovní smlouva bude uzavřena pouze s těmi 

uchazeči, kteří úspěšně absolvují přijímací/výběrové řízení. 

 

V případě změny provozních potřeb si vedení NŠ vyhrazuje právo náborovou kampaň ukončit. 

Náborová kampaň je vyhlášena na období od 24. 5. 2022 - 31. 12. 2022. 
 

Kontaktní e-mail: personalni@nemocnicesumperk.cz 
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