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 RADOST PRVNI B

NA STEDRY DEN

Kazdy rok na Stédry den navstivi majitel nemocnice
MUDr. Martin Polach, MBA, predseda predstavenstva
JUDr. Martin Polach a nameéstek pro lécebnou péci MUDr.
Josef Cikl véechny pacienty, ktefi nemohou byt na vano¢ni
svatky propusténi domuU mezi sve blizké a musi zUstat
hospitalizovani. Osobni prani @ maly darek je tak alespon
malou radosti v tento svatecni den.

NAPSALI SVA PRANI
A STUDENTI JIM DOKAZALI SPLNIT KA

Pred vanocnimi svatky nejen nam, ale predevsim nasim
pacientum a klientdm socidlniho Useku doslova vyrazila
dech aktivita Stfedni odborné skoly Sumperk. Jeji studenti
se rozhodli zapojit do projektu ,Jeziskova vnoucata”.
Navstivili nase klienty a zjistovali, ¢im by jim mohli udélat
radost. Darky, na jejichz zakoupeni a vyrobeni se podilela
celd skola, byly pfeddny pfed Stédrym dnem spolecné
s krasnym programem. Nechybély koledy, vanocni vyzdoba,
cukrovi, domaci vdnocka nebo tfeba punc.

Pravidelné navstévy dobrovolnikd v nemocnici nejsou jiz
od roku 2011 nic neobvyklého. Dobrovolnici navstévuji
pacienty a klienty naseho oSetrfovatelského i socidlniho
Useku, zprijemnuji pobyt jak dobrym slovem, tak rOznymi
aktivitami.

Kdo se do dobrovolnictvi zapojuje? Kazdy rok ma
nemocnice v prumeéru 12 dobrovolnikd rbznych vékovych
skupin, ktefi prichazi 1x tydné. Je ale i rada téch, ktefi
se snazi nabizet svou sluzbu alespon prilezitostne. Jsou
mezi nimi studenti stfednich Skol, pracujici nebo i lidé
v duchodovém véku. Pacienty/klienty také pravidelné
navstévuji studenti z pecovatelského krouzku ze Stredni
zdravotnické skoly, kazdy rok chystaji Mikulase a zpivaji
koledy. Nemocnice spolupracuje takeée se Zakladni
umeéleckou $kolou v Sumperku.

Moznost alespon na chvili zapomenout na své potize
maji pacienti vyuzivajici canisterapii (lécebny kontakt
psa s ¢lovékem) a felinoterapii (lécebny kontakt kocky
s ¢lovékem). Pohladit si psa nebo kocku, vzit si je do 1Uzka
je tak mozné i u nas.

Rika se, ze kvalita spole¢nosti se pozna podle toho, jak se
chova k nemocnym a starym lidem. Cinnosti, které délaji
tito lideé, nas naplnuji nadeéji, ze kazda etapa lidskeho zivota
ma svUj smysl.

Z celého srdce dékujeme vsem, kteri se na téchto
aktivitach podileji.
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Z NICH

BYLA ELISKA

Eliska je nase prvni usmévave miminko roku 2020. Prisla
na svét 1. ledna ve 20 hodin a 55 minut s porodni vadhou
3315 gramu. Pysni rodice dostali pro miminko darkovy
balicek z nasi lékarny.

V lonskem roce pomohli nasi zdravotnici na svet celkem
884 détem. Narodilo se 453 chlapecky, 431 dévcatek
3 z toho osm dvojcatek. Kolik jich bude letos? Priblizime
se hranici 1000 déti jesté vic?

A jak to bylo v roce 2019 se jmény?

Prvni misto obsadil Matyas, potom Jan, Jakub, Tomas
3 Filip. Holcicky rodice nejcasteji pojmenovavali jmény
Ema, Tereza, Sofie, Adéla nebo Amalie.

POHODLI PRO NASE PACIENTY

Pt

V ramci investi¢cniho planu jsme zakoupili 10 [Uzek na
oddéleni ARIP. Nova lU0zka jsou pfinosem nejen pro
pacienty, ale také personadl. Pacienti oceni predevsim
ovladac pro polohovani, ktery je umistén po obou stranach,
nebo samotnou pasivni antidekubitni matraci (matrace ze

specidlni pény slouzici ke snizeni rizika vzniku prolezenin).
Sestricky, sanitafi, vsichni, kdo pecuji o pacienty upoutané
na l0Zko a manipuluji s nimi, mohou diky novym, elektricky
ovlddanym l0zkom délat svou praci snadnéji.
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CESTA
ZA POZNANIM

V obdobi od 6. do 19. fijna 2019 se uskutecnil jiz
druhy turnus odborné pracovni staze studenty Stredni
zdravotnické skoly ve slovenském meésté Holi¢. Tato aktivita
probéhla v ramci projektu Erasmus+, Cesta za poznanim,
2018-1-CZ01-KA102-047143.

Do zahranici se vydalo deset zakyn ctvrtych rocniko, které
v pracovni dny dochazely do dvou zafizeni socialnich sluzeb.
Pét zakyn pracovalo v Senior domu Terezia a dalsich péet
v Domoveé déchodcov a socidlnych sluzieb v Holici.

Hlavnim cilem této stdze bylo ziskani cennych zkusenosti
s praci v socidlnich zafizenich, rozvijeni dosavadnich
teoretickych védomosti a dovednosti, zdokonaleni se
v komunikaci s klienty, ale také poznani slovenske kultury.
Pravé mimo pracovni dobu studentky podnikaly vylety za
slovenskou kulturou. Jako prvni navstivily pamatky v Holici,
3 to Holicsky zamek, Holi¢cské megality anebo Veétrny mlyn
v Holi¢i. V dalsich dnech pokracovaly do historického
centra Skalice, vzdaleného pouze par kilometrd od mésta
Holice. O vikendu vycestovaly na celodenni vylet do

Bratislavy, kde navstivily vyznamné pamatky, jako je Slavin
nebo Bratislavsky hrad. Ctrnactidenni pobyt ubéhl jako
voda a zakyné se jednoznacné shodly, ze cile stdze byly
naplnény. Pracovni staz, ale i samotny pobyt, si vsechny
uzily a byly rady, ze tato moznost vycestovat se naskytla
prave jim.

Magr. Daniela Nikodémova
vyucujici odbornych predmétd na SZS Sumperk

RAKOVINA,

AKTUALITY

NEJCASTEJSI PRICINA UMRTI

Organizadtorem Svétoveho dne proti rakoving, ktery
kazdorocné pripadad na 4. unora, je Unie pro mezinarodni
kontrolu rakoviny (UICC). Unie se spole¢né se svymi
¢lenskymi organizacemi z celého svéta snazi upozornit
miliony lidi na moznosti, jak snizit riziko vzniku rakoviny
prostfednictvim vcasné prevence a zdravého Zivotniho
stylu. Hlavnim cilem je tedy vzbudit v jednotlivcich
zamysleni nad tim, jak mohou oni sami jednat v zajmu
prevence vzniku rakoviny a Sifit tuto myslenku dale.

Mezi nejc¢astéjsi onkologickd onemocnéni zen patfi aktualné
rakovina prsu, tlustého streva, konecniku a rakovina
delozniho ¢ipku. U muzU dominuje rakovina prostaty,
tlustého streva, konecniku a rakovina plic.

Nasi onkologickou ambulanci, pro predstavu, navstivi
denné cca 56 pacientU. Jejich promerny vék v roce 2019
byl 65 let a v roce 2018 66 let. Mamologickou poradnu,
ktera je v provozu jednou tydné, navstivi rocné cca 4 tisice
zen a muzU. | pres tento pocet osetfenych pacientU je stale
nutné provadet osveétu v rdmci prevence onkologického
onemocnéni. Nutnd je pravidelnd informovanost co
nejvyssiho poctu lidi. Ke Svétovému dni boje proti rakovine
se onkologické oddéleni Nemocnice Sumperk pfipojuje od
roku 2015.

POCTY NAVSTEV V ONKOLOGICKE AMBULANCI
2018 2019 % narust
muz 4 778 5 006 5
zena 8 420 9 084 8
celkem 13 198 14 090 7

Podle prednich odbornikd je prave prevence i pres
celosvétovou osvétu stadle nedostacujici. Prevenci
rozumime vlastni zivotni styl kazdeho z nas.

Co muzete udélat i Vy? Osvojte si 12 bodU ke snizeni
rizika rakoviny neboli Evropsky kodex proti rakoviné:

1. Nekurte. Neuzivejte tabak v zddne forme.

2. Ze svého domova udélejte nekurdcké prostredi.
Podporujte nekurdcka opatreni na pracovisti.

3. Udrzujte si zdravou télesnou hmotnost.
4. Hybejte se kazdy den. Omezte Cas straveny sezenim.

5. Zdrave se stravujte:

@ Jezte hodneé celozrnnych potravin, lusténin, zeleniny
3 ovoce.

@® Omezte vysokokalorické potraviny (s vysokym
obsahem cukru a tuku) a vyhybejte se slazenym
napojum.

@ Vyhybejte se masnym vyrobkim, omezte spotiebu
cerveneho masa a potravin s vysokym obsahem soli.

10.

1.

12.

Pokud pijete jakykoliv druh alkoholu, omezte jeho
mnozstvi. V z3jmu prevence rakoviny je lepsi se
alkoholu vyvarovat.

Vyhybejte se prilisnéemu slune¢nimu zafeni, to
plati zejmeéna pro deti. Chrante se pred sluncem.
Nenavstévujte solaria.

Na pracovisti se chrante prfed rakovinotvornymi
Iatkami dodrzovanim pokynu bezpecnosti a ochrany
zdravi pfi praci.

Zjistéte, zda nejste doma vystaveni silnemu prirodnimu
zareni z radonu. Postarejte se o to, aby se nadmérné
hodnoty zafeni snizily. Vice informaci naleznete na
www.lpr.cz.

Pro zeny:

@ Kojeni snizuje riziko vyskytu rakoviny u matky.
Pokud je to mozné, kojte.

@ Substitucni hormonadlni terapie zvysSuje riziko
urcitych typU rakoviny. Omezte jeji pouzivani.

Zajistete, aby se vasSe déti zucastnily programu

ockovani proti:

@ hepatitidé typu B (novorozenci)

@ lidskému papilomaviru (HPV), plati pro divky
i chlapce

Zucastnujte se organizovanych programu screeningu
rakoviny:

@ tlustého stfreva (muzi i zeny)

@ prsu (zeny)

@ délozniho ¢ipku (zeny)



AKTUALITY

»

oM

>
KOJENI

JE PRAVEM DITETE | MATKY

Svetovy den kojeni jsme si pripomnéli 27. ledna. Kojeni
upevnuje vztah mezi maminkou a ditétem, jednd se
O nejprirozenéjsi a nejlepsi zpusob vyzivy novorozencu
3 kojencu.

U déti snizuje riziko onemocneéni traviciho traktu, dychacich
cest a autoimunitnich onemocnéni. Pro maminku ma kojeni
fadu vyhod. Kojici matky maji mensi poporodni ztraty krve
diky podpore zavinovani deélohy a snizuje se také riziko
vzniku rakoviny vajecnikV a prsu.

V nasi porodnici, kterd je nositelem prestizniho titulu Baby
Friendly Hospital, se fidime 10 kroky k Uuspésnéemu kojeni.
Miminko priklddame k prsu ihned po porodu, pokud to stav
ditéte a matky dovoluje. V této dobe je nejvyssi sekrece
hormonU a nejsilnéjsi saci reflex, coz podporuje tvorbu
mléka pro dalsi kojeni a zavinovani delohy. Nasledné
maminka prikldda miminko stfidave k obéma prsum dle
jeho chuti, vzdy pri bdeélosti nebo otevirani pusinky. Pri
placi je to jiz pozde.

Jak poznadte, ze je kojeni dostatecneé? Mame na to

jednoduchy navod, staci pocitat pomocené pleny
za 24 hodin. Pokud je jich 6 a vice, je vée v poradku.

Pro spravné a bezproblémoveé kojeni je dulezitd i jeho
technika. Spravnou technikou se rozumi spravné drzeni
prsu, spravnd vzajemna poloha matky a ditéte, spravna
technika prisani a samotného sani.

S timto vsim Vam po porodu pomohou nase détske
sestricky a porodni asistentky novorozeneckéeho Useku.
Mezi nimi je v soucasnosti 6 laktacnich poradkyn a takeé
vyskolené laktacni poradkyne z rad Iékaf0 MUDr. Pavlina
Langova a MUDr. Michaela Malinkova.

JSME TU PRO VAS KAZDY DEN!

Po propusténi domU mohou maminky fesit problémy s kojenim
nepretrzité na Horkeé lince kojeni na tel.: 583 332 322 nebo
v dobé od 8 do 20 hodin na tel.: 724 140 330.

MUzete se takeé objednat primo do laktacni poradny
na tel.: 583 332 322, kterd je u N3ds v nemocnici v provozu
kazdy vsedni den od 8 do 14 hodin.

AKTUALITY

JSME BEZPECNOU NEMOCNICI

Nemocnice Sumperk ziskala ¢estny certifikdt Bezpe¢nd
nemocnice za spradvnou a bezpecnou manipulaci
s cytostatiky. Cytostatickd léciva se pouzivaji pfi
chemoterapii a jejich nesprdvna priprava a aplikace muze
byt skodliva jak pro zdravotniky, tak samotné pacienty.

Nase nemocnice pouziva specidini infuzni sety od spole¢nosti
B. Braun Medical, které jsou uzaviené a minimalizuji
riziko uniku toxickych cytostatik pri pripravé a podavani
cytostatickych leku, ale také pfi jejich nasledné likvidaci.
.Je to vyznamny krok v ochrané zdravotnikU i pacientu,”
vysvetluje Frantisek Vojik ze spolecnosti B. Braun Medical,
kterd tyto cestné certifikdty udéluje. Certifikdt prevzal
za vedeni Nemocnice Sumperk feditel spole¢nosti MAPO
medical MVDr. Pavel Brauner, Ph.D.: ,Jsem nesmirné rad,
Ze ve spolupraci se spolec¢nosti B. Braun mUZeme persondlu
Sumperské nemocnice zajistit pfi manipulaci s cytostatiky
vetsi bezpedi. Pravé otdzka bezpecnosti a kvality v ramci
poskytovani zdravotni peéce je totiz pro Sumperskou
nemocnici klicova,” fekl Pavel Brauner.

T
/\_/

AESCU1

Zatimco ve fazi pfipravy cytostatickych Iéciv v nemocnicnich
lékadrnach jsou farmaceuti chrdnéni obleky a specidlnimi
izoldtory, zdravotnici aplikujici |éCiva pacientUm pouzivaji
prakticky jen rukavice. Zavedenim infuznich set0 se riziko
uniku léciva zasadnim zpusobem snizuje.

O prestizni ocenéni ,Bezpecnd nemocnice” udilené
spolec¢nosti B. Braun Medical mohou jiz nekolik let
usilovat pouze takova lékarskad zarizeni, kterd zavedou
moderni zdravotnické prostfedky zvysujici bezpecnost
zdravotnického persondlu i pacientu.

Zdroj: tiskova zprava spolecnosti

B. Braun Medical s.r.o.
(NEMOCNICE SUMPERK ZI{SKALA
CERTIFIKAT ZA OCHRANU

SVYCH ZDRAVOTNIKU

PRED KONTAMINAC| CYTOSTATIKY)

% omies
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ROZHOVOR S OSOBNOSTI

USPESNE BUDUJEME ZNACKU
ZAMESTNAVATELE

Pracovni trh je prehraty. Nejsou lidi. To jsou veéty, které
kolem sebe slySime dnes a denné. Je to nadrocna doba pro
personalisty vsech spolecnosti. Jesté narocnéjsi je pozice
personalisty ve zdravotnickém zarizeni, které jednoduse
musi zajistit péci o sveé pacienty. Nemocnice nemuze
L,omezit vyrobu”, ani ,zdrazit nedostatkove zbozi”. Jak to
ale zaridit v dobé, kdy chybi na trhu prace lékarfi v celé
Ceské republice a debata o nedostatku nelékaiského
zdravotnickeho personalu je téemeér nepretrzitd?
O téchto a mnohych dalsich tématech jsme vedli
rozhovor s nejpovolanejsim clovékem, vedouci oddeleni
personalistiky a mezd Nemocnice Sumperk a.s., Ing. Mar.
Renatou Klestincovou.

Nemocnice stoji na praci kvalitniho personalu. Jste
v cele nepostradatelného oddéleni majiciho za uUkol
zajistit chod organizace, kterd je vétsi nez nékteré
obce stredni velikosti v nasem regionu. Jak tuto pozici
vnimate?

Persondlni a mzdové oddéleni zajistuje v nemocnici
komplexni péci o zameéstnance v oblasti agendy
personalistiky, mezd a vzdéldvani. Nasim spolecnym
cilem je mit vzdélané a spokojené zamestnance, zkratka

odborniky ve svem oboru. Aby byli spravni lidé na spravnych
mistech, aby byli dostate¢né informovani @ motivovani.
Neni to lehky Ukol vzhledem k poc¢tu zaméstnancu, které
nemocnice ma. Personadl se rozdéluje do nekolika kategorii,
kazda z nich ma sva specifika.

STRUKTURA KATEGORIi ZAMESTNANCU NEMOCNICE
SUMPERK A.S.

DELNiCI Lékari

THP

NLZP POD

NLZP BOD

Lekari | Farmaceuti | Nlzp Bod | NIzp Pod | Thp Délnici | Celkem

168 7 477 178 85 174 1089

O pacienty Nemocnice Sumperk pecuje 175 lékafu
a farmaceutl, 477 nelékarskych zdravotnich pracovnik(
bez odborného dohledu a 178 pod odbornym dohledem.
Technickohospodarské provozy zajistuje 259 zameéstnancu.

Vice nez stovka dalsich zaméstnancU pro nas pracuje na
dohodu mimo pracovni pomér. Kazdy meésic mame dalsi
stovku zaméstnancU na neplaceném volnu, materské/
otcovskeé nebo rodicovskeé dovolene.

MUzete nam priblizit tym Vaseho oddéleni a rozsah
¢innosti, které zajistuje?

Svého tymu si velmi vazim. Persondlni a mzdové
oddeleni tvori tfi Useky. Personalni Usek se snazi oslovit
nové zameéstnance, zajistuje pohovory, tvori benefitni
a motivacni programy, vyrizuje dotace a zaclenéni
cizincO. Usek vzdéldvani je zaméfen na zvysovani
a prohlubovani kvalifikace, reziden¢ni mista, akreditované
kurzy a lékarské seminare. Poslednim usekem je mzdova
uctadrna, kterd pladnuje harmonogram smeén, zuctovava
mzdy a eviduje pracovnépradvni zmeény. Vsechny tyto
c¢innosti spolu souviseji a vzadjemné se doplnuji. Jde
0 narocnou, ale zajimavou a ruznorodou praci.

Jak dlouho pracujete v Nemocnici Sumperk? Mate
moznost problematiku z oblasti lidskych zdrojo
porovnat i s jinymi spoleénostmi?

Do nemocnice jsem nastoupila pred vice nez dvaceti lety
na pravni a regresni oddéleni, kde bylo mym ukolem
posuzovat opradvnénost narokU pojisténct na financni
odskodnéni za pracovni Urazy. Zde jsem ziskala prvni
3 dulezité zkusenosti v komunikaci, protoze slo o denni
reseni narocnych situaci se zaméstnanci a zaméstnavateli,
veétsinou pod tlakem okolnosti pracovnich urazt. Po
zruseni regresniho oddeéleni jsem mela prilezitost poznat
fungovani spole¢nosti zevniti na kontrolnim a pravnim
oddeéleni nemocnice, které postupné zastitilo i personalni
oblast. Nasledovaly zkusSenosti s projektovym fizenim
v ramci vzdélavani, mzdovym a motivacnim systéemem
v oblasti zpracovani mezd.

Abych si neustdle udrzovala prehled o novinkach
3 zmenach v oblasti lidskych zdroju, jsem jiz nékolik let
clenkou Klubu personalistd Moravskoslezskeho kraje.
Ten porada pravidelnd setkani nad aktualnimi téematy.
Casto se také potkdvdme i s kolegy z jinych nemocnic
3 vyuzivame kazde prilezitosti, kdy mUzeme vzdjemne
porovnavat sve zkusenosti.

Z Vasi pozice se jisté dostanete mnohdy i do rady
neprijemnych a citlivych situaci, které musite se
zaméstnanci fesit. Je tomu tak?

Souhlasim, nase tvafe jsou ty, které zaméstnanec vidi
jako prvni, kdyz nastupuje a jako posledni, kdyz pracovni
pomér koné¢i. Casto jde o emocéné vypjaté situace jak
v pozitivnim, tak negativhim slova smyslu. S nasimi
zamestnanci feSime zmeény osobniho charakteru, jedndme
i na pokyny statni spravy, dorucujeme dokumenty, resime
zadvazky nebo zdravotni problémy. Jsme posly dobrych
i Spatnych zprdv. Témér denné jedndme s uchazedi
0 zamestnani, ktefi bézne dochazi i s dalsimi rodinnymi
pfislusniky. Za takovych okolnosti se nemuzeme
konfliktnim situacim zcela vyhnout. Mou snahou je vést
svUj tym tak, aby byl zamestnancum zejména podporou.
Nasi zasadou v komunikaci je dodrzovat klidné a vstricné
jednani, empaticky a vécny pristup v souladu se zdkonem
3 etickym kodexem.

Personalistika, to je kazdodenni prdce s lidmi. Jak
relaxujete ,od lidi"?

Pracujeme s plnym nasazenim a kazdad z mych kolegyn
relaxuje jinak. J3 se kazdé jaro tésim na svou zahradu,
rada si prectu péknou knizku a odpocinkem je pro me
i cestovani. Mym nejoblibengjsim obdobim v roce jsou prvni
dva tydny v Cervnu, kdy jiz mnoho let jezdime pravidelné
na dovolenou na stejné misto v jiznim Chorvatsku. Na
kratky ¢as tak vypindm pracovni mysleni a telefon, protoze
tam ,neni signal”. Tyto dva tydny jsou pro mne skutecnou
relaxaci.

Jaké zmény ve Vasem oboru byly pro Vas v uplynulych
letech ty nejzédsadnéjsi?

V oblasti personalistiky, mezd a vzdeéldvani jsou zasadni
vsechny cetné legislativni zmény. My se s nimi musime
umet co nejrychleji poprat a prevést je do praxe. Zlomovy
byl rozvoj svéta technologii, ktery mél vyrazny dopad
i do oblasti lidskych zdroju. Prikladem mohou byt datove
schranky, elektronické vyplatnice nebo e-neschopenky.
Bez novych technologii to skutecné nejde. ,Uvolnuji nam
ruce” od rutinni administrativy a personalisté tak mohou
vice ¢asu venovat jinym dulezitym oblastem své prace.

Poc¢tem zaméstnancy je Nemocnice Sumperk nejvétsim
zaméstnavatelem v okrese. Jak vnimate aktudlni trh
prace v sumperském regionu?

Zdravotnictvi je v oblasti lidskych zdroju hodné specifické
3 velmi nadrocné odveétvi. Nizky pocet absolventt nenahradi
ani prirozenou fluktuaci. Prfitom finan¢ni ohodnoceni se
U nas za posledni 4 roky vyrazné zvysilo. Jsme soukromou
nemocnici, kterd nese plnou odpovédnost za vysledky
sveho hospodareni. Neni tedy mozné navysovat mzdy bez
planovani ndkladu. | kdyz chapeme, ze kazdy zamestnanec
by rad vydélaval vice. Zodpovédné vedeni ale musi brat
ohled na trvalou udrzitelnost rozvoje nemocnice jako celku.

Jak je na tom nemocnice z hlediska odborného persondlu?
Lisi se od sebe persondlni obsazenost jednotlivych oboru,
které jsou vnimany jako ty ,lukrativni” a ty, které jsou
.Mméné zajimavé”? Jak je to s posilami ze zahranici,
mUzete ndm priblizit soucasnou situaci?

Z lékarskych profesi ndm chybi odbornici pro oddéleni
interni, plicni, oc¢ni, neurologii nebo onkologii. Na pozicich
nelékarskeho zdravotniho personalu nam chybi predevsim



vseobecné sestry. Je to kvalifika¢né nezastupitelnd
pracovni pozice. Priprava na budouci povolani vseobecné
sestry prosla nékolika legislativnimi zménami, které mély
dopad na narocnost a delku studia, coz nepriznivé ovlivnilo
zadjem O Nej.

Tato situace neni nova a pro nas byla impulzem k hledani
zdroju i mimo CR. Motivaci ndm byla zkusenost s lékaiskym
i nelékarskym personalem z fad cizincU, a to nejen v ramci
EU. Jiz nékolik let jsou nedilnou soucdsti nasich tymuU.
V roce 2017 nase oddeleni za podpory predstavenstva
nemocnice zahgjilo pro nelékarské zdravotnické profese
projekt ,Ukrajina”. Neni to snadna cesta, ale dafi se nam
jej rozvijet. Zameruje se pravé na vseobecné sestry. Kazdou
z nich ¢eka velmi intenzivni vzdélavani jak po odborne, tak
i jazykove strance. V lonském roce pét z nich uspésnée
slozilo aprobacni zkousky. Mnoho dalsich se jiz v tuto chvili
vzdelava v odbornych i jazykovych kurzech a na zkousky se
pripravuje. V soucasné dobe si bez téchto pracovnich posil
jen tézko umime predstavit zajisténi chodu nemocnice
v potfebném rozsahu.

Projekt ,Ukrajina” Vam priblizime v nékteréem z dalsich
Cisel naseho magazinu.

Jak jsou na tom absolventi? Mate navod, jak je ,ulovit”?
Nabor se zcela lisi od nadboru pred péti, deseti i patnacti
lety, kdy jsme planované prijimali absolventy a mohli
si z uchazecU vybirat. Dnes z3ddné volné zdroje nejsou.
Absolventi jsou jiz v probéhu studia oslovovani rdznymi
zamestnavateli. Velkad ¢ast medik0 odchazi do zahranici
nebo konci v terénu u praktickych lékafu. VSeobecné
sestry ¢asto mifi za nabidkami do ambulanci mimo sménny
provoz. Neni vyjimkou, ze nastupuji do zameéstnani i zcela
mimo svUj obor.

Navazali jsme spolupraci primo s jednotlivymi Skolami.
Nabizime studentOm moznost realizace odborné praxe,
spoluprace pri studijnich povinnostech, prazdninoveé brigady
3 Vv neposledni fadé stipendium a praci na zkousku.
Nejblizsim partnerem je pro nas Stredni zdravotnicka
$kola v Sumperku, ale jsme aktivné v kontaktu i s dalsimi
$kolami v regionu i v celé CR. Navétévujeme studenty jiz
v prubéhu studia a snazime se je motivovat k praci v nasi
nemocnici. Pracovni trh se ale méni, je tfeba se pripravit
na nastup nove generace ,Z”. Soucasni studenti a budouci
zamestnanci premysli jinak, maji jiné chovani, navyky
a take pristupy k technologiim. Nasim Ukolem je vytvorit
atraktivni prostredi a byt zajimavym zameéstnavatelem.
Debata totiz neni vzdy jen o financni strance, jak si mnozi
predstavuji a jak tomu bylo dfive. Dnes se studenti casto
zajimaji o moznosti flexibility pracovni doby, nefinancni
benefity, ubytovani a o dalsi vyhody, které zaméstnavatel
nabizi. Mladi lidé dnes touzi mit vice volného ¢asu, problem
byvd u sménnych provozU. Jenze my musime zajistit
nepretrzity provoz. Prfi naborech také spolupracujeme
s Uradem prace a dalsimi institucemi, vyuzivdame socialni
sité, webové stranky, newsletter a dalsi informacni kanaly.
Zapojujeme se do integracnich a dotacnich programa.

Co povazujete za nejsilnéjsi argumenty, které prispéji

k tomu, ze se dotycny rozhodne jit pracovat pravé do
Nemocnice Sumperk?

Nejsilngjsi argument je spokojeny zaméstnanec. Trvale
rozvijime potencidl nemocnice jako zaméstnavatele a nasim
zamestnancum se snazime byt spolehlivym partnerem.
Casto potiebuji vyresit také slozitou osobni nebo rodinnou
situaci, pak staci vyhovét jejich pozadavkUm na urcitou
dobu a mohou se do plného vykonu vratit. Nabizime jasny
motivacni systém, profesni rozvoj i prostor pro ty, ktefi
chtéji kariérné rUst, flexibilitu v pldnovani pracovni doby,
moznost snizenych uUvazkl, fadu vyhod zaméstnancUm
i jejich rodindm. Na druhé strané nemUzeme prekrocit
urcité hranice. Zhorseni zdravotniho stavu muUze potkat
kazdého clovéka pres den i v noci, takze zdravotni sluzba
3 véechny funkce nemocnice musi byt k dispozici 24 hodin
nepretrzité, a to bez sménného provozu a nocnich sluzeb
neni mozne zajistit.

Velkym ldkadlem je i samotné mésto Sumperk. Krasné,
bezpecné misto, které nabizi vSechny potfebné podminky
k zivotu mladych rodin i starsi generace. Zafizeni pro déti
od moznosti umisténi v jeslich, ve skolce, dokonald sit
zakladnich skol a rozsahld moznost studia na strednich
gkolach. Siroka nabidka vyuziti volného ¢asu organizované
nebo jednoduse vychdzkou, vyjizdkou na kole nebo
lyzovanim v blizkém okoli. Mnoho zajimavych kulturnich
aktivit.

Snaha ziskat a udrzet spokojené zameéstnance nas vede
k neustalému premysleni o dalsich moznych vyhodach pro
né a jejich rodiny. Smysl vidime nejen ve zvyhodnénych
produktech, ale zejména v posilovani antistresovych
opatfeni a podpory zdravého zivotniho stylu zaméstnancu
3 jejich rodinnych prislusnikd. Napriklad jiz od roku 2018

kazdy den v roce, 24 hodin
denné mohou nasi zamestnanci
vyuzivat predplacenou unikatni
poradenskou sluzbu ELA, kterd
v oblasti prava, zdravi, zZivotniho
stylu a finan¢niho poradenstvi
pomaha s reSenim kazdodennich
osobnich a rodinnych starosti.

A na ¢em pracujeme nyni? Po
cely meésic unor mohou nasi
zameéstnanci zdarma vyzkouset
vsechny vyhody ,MultiSport
karty”, kterd opravnuje
k jednomu volnému vstupu
denné do stovky sportovnich
3 relaxacnich zafizeni u nas
i v Evropé. Od brezna bude karta
soucasti benefitd s prispévkem
zamestnavatele.

Za3 zminku stoji urcité i to, ze
s prfichodem nového majitele
uspeésné budujeme znacku
zamestnavatele. Prirozenou
soucasti nasi firemni kultury
je i spolecenskd odpovédnost,
protoze jako poskytovatele
zdravotni péce bereme pomoc
druhym vazné. | tyto aktivity
pozitivné odlisuji Nemocnici
Sumperk od konkurence.

Vyvoj zaméstnanci v evidenénim poétu
Nemocnice Sumperk a.s. rok 2014-2019
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Ze jsme se vydali sprdvnym smérem dokldda i to, ze od roku 2015, kdy nemocnici
prevzal MUDr. Martin Polach, MBA, jsme zvysili pocet zameéstnanct o 230 napfic
vsemi kategoriemi a tento vyvoj pokracuje i nadale.

Najdete na své praci néco, co Vam délad opravdu radost?

Mam svoji praci rada a i pres jeji narocnost bych nemeénila. Pracuji v kolektivu
skvélych lidi a pracujeme tymoveé, coz mi umoznuje podilet se na vsech dulezitych
projektech, které nemocnici posunuji vpred. Cenim si pozitivniho pristupu a podpory
predstavenstva, coz se opakovane projevilo v narUstu osobnich nakladU a Siroké
nabidce aktivit smérem k zaméstnancim, zejména v rdmci antistresovych opatreni
3 benefitniho programu nemocnice, ktery podle mého ndzoru nemd konkurenci.



PREDSTAVUJEME

S onemocnénim zvané psoridza neboli lupénka si umime
poradit i u nas, protoze soucasti kozniho oddéleni je nove
Centrum biologicke lécby.

Ctvrtina pacienty trpi stfedné tézkou a7 tézkou formou
tohoto onemocnéni. Pro zvladnuti onemocnéni je obvykle
potrebna dlouhodobd lécba, kterd vyzaduje aplikaci
fototerapie, uzivani [ékU nebo kombinaci obou postupU.
Lécba samotna mUze byt bez ohledu na Siroké spektrum
dostupnych lécebnych prostfedk0 limitovdna mnoha
faktory. S pokrokem v oblasti molekuldrni biologie
a3 modernich technologii se rozsifuje skupina Iatek urcenych
k biologicke lécbé psoridzy. Prostfedky biologické terapie,
tzv. biologika, jsou navrzeny tak, aby pusobily v klicovych
mistech onemocnéni.

Biologickad lécba byva pro konkrétniho pacienta stavéna
individualné primo ,na télo”. Nemocny musi pfed
zapocetim absolvovat fadu vysetreni, jejichz vysledky
potvrdi vhodnost daného lécebného postupu.

Cilend biologickd lécba se aplikuje prevazné injekcné.
Néktere léeky si mohou pacienti aplikovat doma sami
(obvykle formou autoaplikdtoru do podkozi), nékteri
dochdzi na lécbu do specializovaného centra biologicke
lécby ve vybranych nemocnicich.

Naklady na cilenou biologickou |écbu byvaji velmi vysoke,
mnohonasobné vyssi nez u standardni terapie. Proto se

KOZNI ODDELENI JE CENTREM
BIOLOGICKE LECBY

k biologické lécbé pristupuje az po selhani lécby standardni
nebo pfi jejim nedostatecném efektu.

Nejvice biologickych lék0 se vyviji pro vyuziti v oblasti
onkologie, gastroenterologie, dermatologie a revmatologie.
Mnohdy byvaji nadéji pro tézce nemocné pacienty, jimz
klasicka lécba nepomaha.

Dostupnost biologické lécby pro pacienty nasi nemocnice
znamena dalsi vyznamny krok v zajisténi nejmodernéjsi
3 komplexni terapie. Kozni oddéleni je prvni ,vlastovkou”.
Dalsi budou postupné nasledovat.

Pacienti se mohou objednavat ke konzultaci
na tel. ¢isle 583 332 551.

FOTOREPORTAZ

"BYT NABLIZKU”

Putovni vystavu fotografii, kterd priblizuje praci
nemocnic¢nich kaplant, zahajil v poloviné ledna po
boku predsedy predstavenstva JUDr. Martina Polacha
Mons. Bohumir Vitasek, biskupsky delegadt pro pastoraci
nemocnych a prezident Arcidiecézni charity Olomouc.
Program slavnostniho zahajeni doprovazeli zaci Zakladni
umeélecké skoly v Sumperku. Praci nemocni¢nich kaplan0
nam ve svém prispévku priblizila Mgr. Lenka Topolanova,
nemocnic¢ni kaplanka a koordinatorka dobrovolnickeho
programu. Nechybéli ani nejvyssi predstavitelé mesta
Sumperka véetné starosty Mar. Tomase Spurného.

Fotografie vznikaly v [0zkovych zdravotnickych a socidlnich
zatizenich po celé Ceské republice a pfiblizuji kazdodenni
praci téch, ktefi svUj zivot zasvétili duchovni peci o pacienty.
Vystava predstavuje kolekci ¢ernobilych snimkU, jejichz
autorem je fotograf Filip Fojtik. Od ¢ervence do zafi 2013
fotografoval nemocni¢ni kaplany pfi jejich kazdodenni
praci s nemocnymi, seniory a umirajicimi v nemocnicich,
hospicich a pobytovych socidlnich sluzbach. Tato putovni
vystava jiz navstivila fadu mist po celé Ceské republice.
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NAS TYM

TURISTIKA

| ZA MAGNETICKOU REZONANCI

s primarem radiodiagnostického oddéleni MUDr. Jirim Geroldem
9 vedoucim radiologickym asistentem Tanou Gill, DiS.

Pane primarii Gerolde, Vase oddéleni se béhem poslednich
let proménilo k nepoznani, novy pavilon, nejmodernéjsi
pristroje, jak se Vam tu pracuje?

Pro praci mame v soucasne dobé skutecné vyborné podminky.
Pristrojové vybaveni je na Spickové urovni, srovnatelné
s mnohymi krajskymi pracovisti. Podafilo se ndm vytvorit
tym lidi, ktefi své praci nejenom rozumi, ale take ji délaji
s hrdosti a radi. Mou pravou rukou je MUDr. Irena Mullerova,
ktera je nejen zastupkyni primare, ale také vedouci lékarkou
magnetické rezonance. Potrebovali bychom jesté posilit
lékarsky tym. Pracujeme ale v oboru, do kterého se mladi
lékari zrovna nehrnou, a pokud ano, hledaji uplatnéni spise
v zafizenich krajské Urovné, ¢i primo ve fakultnich nemocnicich.

Jak vidi persondlni situaci v obsazeni nelékarskych
profesi vedouci radiologicky asistent pani Tana Gill?
Obsazeni nelékarskych profesi je na tom mnohem lepe.
Radiologickymi asistenty jsme plné saturovani. Je to
predevsim diky Spickovemu pristrojovéemu vybaveni a kvalité
pracoviste, kterd vyrazné presahuje ramec okresni nemocnice.
Pro zameéstnance je prace s kvalitnim pfistrojovym vybavenim
3 v dobrem kolektivu silnou motivaci.

Kde vidite nejvétsi posun ve svém oboru?

Na nasem oddéleni citim nejvétsi rozvoj predevsim
v pristrojovém vybaveni. Na konci minulého roku jsme
instalovali novy CT pristroj. Ten umozZnuje vyrazneé
snizeni davky radiacniho zafeni pfi vysetreni, v nékterych
pripadech az o polovinu ve srovnani se starsimi pristroji.
Kdyz uvazime, ze pacient béhem vysetieni, napf. pii CT
vysetreni bricha, obdrzi v nékolika desitkach vtefin davku
srovnatelnou s davkou z prirozeného pozadi za nékolik let,
jde skutecné o vyrazny pokrok.

Spicku tvori magneticka rezonance, kterd patii k nejlepsim
pristrojum ve sve tfide. Tato zobrazovaci metoda v nasi
nemocnici opravdu chybéla, svedci o tom velky zdjem
o vysetreni nejen z naseho regionu, ale i z vétsi dalky.

.S malou nadsazkou se da hovorit o turistice za magnetickou
rezonanci,” dopliuje primare Tana Gill a dodava, ze je
o vysetreni na Sumperskem ,magnetu” skutecné velky
z3jem. Telefonicky se hlasi lidé ze Sirokého regionu a nekdy
i ze vzdalenych mist nasi zeme.

Je Nemocnice Sumperk Vasim prvnim pracovistém?
Premyslel jste nékdy o zméné?

Do nemocnice jsem nastoupil hned po skole, zacinal jsem
na interne, ale brzy jsem presel na ,rentgen”, kde pracuji
jiz 23 let a3 neménil bych. Je pfirozeneé, ze po delsi dobé
stravené na jednom pracovisti ¢lovék obcas premysli
o zmeéné. Veétsina lidi odpovi pravdépodobné stejné. Pri
rozhodovani jsem zvazoval nékolik véci, predevsim v jakém
tymu chci pracovat a v jakém rozsahu chci délat medicinu.
N3as provoz Uzkou specializaci moc neumoznuje, tak jako
na vyssich pracovistich, o to zajimaveéjsi je Sirsi zabér nasi
prace a diagnostiky. Proto mé ma prace v této nemocnici
bavi a naplnuje.

Pirece jen doslova ,vidite do lidi”, vidél jste nékdy
néco opravdu kuriézniho nebo néco, co Védm utkvélo
v paméti?

Zajimaji mé ,varianty” lidského téla. Neni vzdy jednoznacné
3 neni pravidlem, ze najdete u vsech lidi vse na stejném
misté, jde napf. o prubéh cév, rizné tvary orgdnU nebo
kosti. Je dulezité si toho vSimnout, protoze to muze byt
podstatna informace pro kolegu z klinického oboru. Bohuzel
je obcas doslova Sokujici, jakou Skodu u cloveka dokazi

napachat rznad onemocnéni, zejména rakovina. Casto jsme
ti prvni, ktefi diagnozu stanovi a na nasem nalezu zavisi,
kam bude lécba dal smérovat a co se bude s pacientem
dit. Ted trochu néceho pozitivniho. Vzpominam si na
jeden kuriozni pfipad z oboru. Jeden alkoholem posilnény
mlady muz se vracel domU, a aby nevzbudil manzelku, lezl
dovnitf okynkem v garazi. Prulez vSak nezvladnul a spadl
na pracovni ponk pod oknem, na némz meél nasklddanych
nékolik ventilt z rozdélaneho motoru. Jeden z nich se
mu pfi nestastném padu zabodnul pfimo pod oko. U nas
jsme mu provedli CT a byl prelozen na vyssi pracoviste,
kde se nad snimkem radil tym lékaf0 a nebyli schopni
dojit k zaveru, jak situaci resit. Pfedmet vezel hluboko
3 ve velmi citlivem misté a samoziejme meli vsichni obavy
o zrak pacienta. Pribéh dopadl dobre. Nasel se jeden otrly
kolega, ktery ventil jednoduse vytadhnul. Zdravy pacient
bez Ujmy na svém vidéni zdhy opoustél nemocnici.

Jste specializaci, kterd spolupracuje s vétsinou oboru
Vv nemocnici. Jsou mezi jednotlivymi obory rozdily?
Ktery je z pohledu diagnostiky nejndrocnéjsi?

To mate pravdu, spolupracujeme skoro se vsemi. Musim
podotknout, ze posledni dobou narUstd pocet vykonU
indikovanych ,pro jistotu”. Na jednu stranu jde o ochranu
lekare, ale na druhou stranu je to take pocit pacientd,
ze vysetreni na pristroji se prosté musi udélat. Ne vzdy
je to uplné efektivni, ale takovd je dnes spolecenskd
objednavka. Obcas se dostavame na hranici proveditelnosti
takového poctu vysetreni. Diagnosticky narocnd jsou
poranéni, napf. po autonehodach, onkologickad diagnostika
nebo mamodiagnostika. Bézne takeé konzultujeme s kolegy
z Fakultnich nemocnic v Brné a Olomouci, predevsim
vysledky z magnetické rezonance.

Jaké jsou Vase vize? Kam chcete své oddéleni nadale
smérovat?

Jednoznacneé udrzet vysokou kvalitu poskytované péce
3 uroven diagnostiky. Z pohledu pristrojové techniky jsme
diky investicim, které probehly v poslednich péti letech,
opravdu na Spicce. Radiodiagnosticky pavilon a pristrojove
vybaveni diky tomu snese nejprisnéjsi meérfitka srovnani
s ostatnimi pracovisti v Ceské republice.

V budoucnu bychom radi zavedli nékteré nové metody
vysetreni, napriklad obstriky patere pod CT kontrolou. Mym
velkym pranim je zachovat fungujici tym. Bez pozitivniho
pristupu a nadseni vsech by nebylo mozné nase oddéleni
jakkoli rozvijet.




PRIBEH PACIENTA

ZRANENI
MI ZPUSOBILA
NESTASTNA
VETEV
A PAD NA ZEM
VSE DOKONAL

.Kdyz jsem se zvedl| ze zemé a postavil na nohy, visela
mi ruka bezvladne podeél tela,” vzpomind na kriticky
moment zdvodu na horskych kolech Bohuslav Vondruska.
.Slova, kterd jsem pritom vypoustél do éteru, se nedaji
publikovat,” dodava.

Bohuslav Vondruska je sportovec, ma rad béh i cyklistiku
3 je také hlavnim poradatelem meéstskeho behu
SumpeRUN. Osudného dne, 31. srpna 2019, se Ucastnil
zavodu na horskych kolech. Trasa zavodu vedla terénem
3 merila 50 km. ,Néjakou dobu predtim jsem na kole
nezavodil, proto jsem jel zacdtek opatrné, ale asi po
patnacti kilometrech jsem se zacal citit dobre, tak jsem
trochu vice sl3pnul do pedalu,” popisuje Bohuslav probéh
zdvodu. Nanestesti to bylo pfi sjezdu z kopce smérem
k obci Brnicko a v mirné pravotocive zatacce prekvapila
Bohuslava vetev zasahujici do jeho drahy a stérk na ceste.
Ke vsi smuUle prdve predjizdel zprava jiného zadvodnika,
kterého by s nejvetsi pravdépodobnosti srazil, kdyby se
chtél vétvi vyhnout. A pak uz slo véechno rychle. ,Myslim,
Zze zranéni ramene mi zpUsobila uz ta nestastnd vétev,
kterd mi pretocila riditka, a pad na zem jenom vse
dokonal. Pfi ném mé jesté zachranila prilba, kterou
samoziejmeé pouzivam, jinak by moje zranéni byla jeste
rozsahlejsi,” lici detaily nehody Bohuslav Vondruska. Poté
si zavolal zdravotnickou pomoc a s bezvlddnou levou rukou
dosel k poradatelskému stanovisti pod kopcem, kde se mu
dostalo prvniho osetreni a fixace koncetiny od profesionalni
zdravotni asistence zavodu.

Asi za dvé hodiny od nehody jiz sedél na centralnim prijmu
v Nemocnici Sumperk, kde se ho ujal velmi ochotny
personal. ,Po vysetfeni na rentgenu mi MUDr. Libor Psotka
vysvetlil, co se vlastné stalo. Mél jsem vykloubené spojeni
mezi lopatkou a kli¢ni kosti, tzv. AC skloubeni s pretrhanymi
vazy. Nad ramenem byla velka boule, jak mi trapézovy
sval tahl vykloubené kosti smérem ke krku. Bolelo to jako
Cert. Doktor mi nabidl dve moznosti operacniho feseni,
artroskopii nebo otevienou operaci. Dohodli jsme se na
druhé varianté. Vsechno $lo velmi rychle. Uraz se mi stal
dopoledne, v jednu hodinu jsem byl na pfijmu v nemocnici
3 ve tfi odpoledne uz pripraven na operacnim stole.” Vylicil
Bohuslav podrobné, co se delo po prijezdu do nemocnice.
Rano po operaci jesté probéhl kontrolni rentgen, vée bylo
v poradku a nic nebranilo propusténi z nemocnicni péce.
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Z3a 12 dni nasledovalo vytazeni steh, po sedmi tydnech
pak vytazeni ,drat0”, coz si vyzadalo jesté jeden operacni
zakrok. Bez problému take probihala nasledna rehabilitace.

Z pohledu Bohuslava Vondrusky probeéhlo v nemocnici vse
hladce a rychle. ,Po celou dobu jsem mél pocit skvélé
péce, to bych chtél opravdu zdUraznit,” vzpomind Bohuslav
na svUj kratky pobyt v nemocnici. ,Zacatkem ledna 2020
jsme na kontrole konstatovali uzdraveni s malym omezenim,
jehoz Uplna eliminace bude trvat jesté asi rok. Na pamadtku
mam jizvu na rameni,” uzavird svoji zdravotni anabazi
Bohuslav Vondruska, ktery se jiz v tuto chvili chystd na
dalsi zdvody. Prozatim se pry bude vice vénovat béhu, se
zdvodenim na kole jesté chvili pocka. PUlmaraton v Praze je
Uz za dva meésice a na ten by chtél vyladit formu.

Na Uplny zavér dodava jesté jeden usmevny moment.
.Nemohl jsem ridit auto, a tak bylo vse na manzelce,
kterd se fizeni drive vyhybala. Za téch par mésicO se
stala vybornou ridickou” smeéje se Bohuslav, za coz ji patfi
velké uznani.
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Par slov od MUDr. Libora Psotky:

,Uzdraveni pana Vondrusky neni jenom zasluhou
zdravotnikU, ale z velké ¢asti i jeho samotného, protoze
spravnad motivace pacienta muUze z3dsadné ovlivnit dobry
vysledek operace.”




TECHNIKA V MEDICINE

KVALITNEJSI A RYCHLEJSI CT
S VYRAZNE NIZSi RADIACNI ZATE

=

Zavérem roku 2019 jsme UuUspésné nainstalovali,
zprovoznili a vysetrili prvni pacienty na novem CT
pristroji. Vedeni nemocnice tak opét investovalo celkem
14 milion0 korun do zdravotnickeé techniky, tentokrat na
radiodiagnostickém oddeéleni. Lékari jsou nyni schopni
vysSetiovat pacienty kvalitnéji a s vyrazné nizsi radia¢ni
zatezi.

CT umoznuje béhem jediného otocCeni rentgenky
celkem 128 fezU, coz je ve srovnani se starsimi typy
téchto pfistroj0 mnohem vice informaci. Pro pacienty
vyrazne snizeni radiacni davky zhruba o tficet az padesat
procent.

Nove CT také umoznuje kvalitnéjsi vysetfeni pacientu
s nadhradami kloubU. Kloubni ndhrada totiz zpUsobuje
vyrazneé artefakty uvniti padnve a hodnoceni struktur
v panvi je potom prakticky nemozné. Diky specidlni
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softwarové Upravé obrazu si novy pristroj dokdze
i s timto poradit, takze hodnoceni struktur je nyni pro
|ékare prece jen o néco snadnejsi.

Dalsi nespornou vyhodou je take vyssi maximalni
nosnost stolu. S maximalni vdhou az 300 kilogramU
tak mohou vysetfeni na CT pristroji absolvovat i velmi
obézni pacienti. Vétsi kruhovy otvor o velikosti 78
centimetrt umoznuje také snadnejsi pristup k pacientum
vySetfovanych v anestezii nebo pfi intervencnich
vysetienich jako jsou napriklad biopsie pod CT navigaci
nebo obstriky patere. Vysetreni je diky vétsimu otvoru
také snesitelnéjsi pro pacienty trpici klaustrofobii.

Z HISTORIE NEMOCNICE

RADIODIAGNOSTICKE ODDELENI

Prvni samostatné RTG oddéleni v nemocnici vzniklo
v roce 1963 a nachadzelo se v tzv. ,Kapli”, v budoveée
vedle byvalého ORL. Do té doby mela jednotliva oddeleni
samostatné snimkovny - interna, chirurgie a détskeé
oddeleni. Jednim z prvnich lékafu pouzivajicich rentgen
pri vysetireni byl MUDr. Scherz, ktery pUsobil v byvalé
plicni vysSetfovné na Jeremenkové ulici. Doktor Scherz
vsak mél némeckou narodnost a po 2. svetove valce
musel nucené opustit Ceskoslovensko. Pracovisté po
ném prevzala MUDr. Merklova, po ni v letech 1952-
1954 MUDr. Kamenic¢ek. Dlouholetym primarem
oddéleni byl v letech 1955-1981 MUDr. Kubis. Po ném
do roku 1993 pUsobil v cele oddeleni MUDr. Keprt a do
roku 2007 MUDr. Prasil. Od roku 2008 vede oddéleni
MUDr. Gerold s tymem 9 lekaru, 14 radiologickych asistentd,
4 vSeobecnych sester a 4 dokumentacnich pracovnic.

Od roku 1994 je RTG oddeéleni umisténo v pavilonu
C u hlavniho vchodu do nemocnice. VysSetfovna pro
pacienty odesilané ze specializovanych ambulanci a pro
pohotovostni sluzbu je potom umisténa v pfizemi
budovy. Pracovistée mamoscreeningu a magneticke
rezonance se nachazeji v pavilonu R.

Nevysetiujeme pacienty jenom ze Sumperka, ale také
z okolnich regiont - Bruntalska, Rymarovska, Jesenicka
nebo OrlickoUstecka.

V uplynulych letech doslo k vyraznému vyvoji pristrojove
techniky pouzivané na oddéleni a zavedeni novych
vysetfovacich metod a postupU. Krome zakladnich
skiagrafickych metod a ultrazvuku se stale vice
v diagnostice vyuzivaji moderni diagnostické metody
jako je CT (tomograf) a magnetickd rezonance.
Proto se Ize setkat s oznac¢enim RDG oddéleni neboli
radiodiagnosticke oddéleni.

Prvni CT pfistroj fungoval v nemocnici od roku 1992.
Koncem roku 2019 bylo nainstalovano jiz ¢tvrté moderni
3 pro pacienty i personal komfortni CT.

Spektrum vySetfeni na oddéleni zahrnuje metodu
skiagrafie, coz jsou ,klasické snimky”, a skiaskopie

(vySetreni pomoci kontrastnich |dtek), vySetfujeme
organy travici soustavy, a v mensi mire takeé zilni systém
dolnich koncetin (flebografie). Dalsi skiaskopickou
vysSetfovaci metodou, prfi které spolupracujeme
s gastroenterologickym oddélenim, je moznost vysetreni
zlu¢ovych cest (ERCP). Od roku 2010 je RDG oddéleni
plné digitalizovano, RTG pristroje pracuji na principu
primeé i neprimeé digitalizace. V roce 2015 byly pofizeny
digitdlni RTG pristroje pfimo na operacni saly.

Klasickou angiografii (vysetreni tepen) neprovadime od
roku 2003, ta prvni byla provedena jiz v roce 1974.
Pokud je toto vySetreni indikovdno, provadi se na
specializovanych pracovistich (napf. ve FN Olomouc). Na
nasem oddéleni byla tato metoda nahrazena moznosti
vysetfeni tepen na CT pfistroji, tzv. CT angiografii. Na
CT pristroji také provadime vysetreni tlustéeho streva,
tzv. CT kolonografii.

Oddeéleni disponuje dvema ultrazvukovymi pfistroji, na
kterych provadime vysetfeni bficha, krku a cévniho
recisté. Z invazivnich metod provadime cytologicke
punkce stitné zldzy, biopsie tumoruU prsU a jater.

Od roku 2002 je vyznamnou soucasti diagnostickych
metod naseho oddéleni mamoscreening, coz je
preventivni vysetreni prsU zen ve veku 45-69 let. V roce
2017 byl instalovdn moderni mamograficky digitalni
prfistroj v novych prostordch pavilonu R. Soucasti
mamodiagnostiky je i vySetieni prso pomoci ultrazvuku.

V roce 2017 byl zahdjen provoz magnetické rezonance
s pristrojem o sile pole 1,5 Tesla, kterym se vyrazneé
rozsifily moznosti diagnostiky v nasi nemocnici a dostaly
se tak na Spickovou Uroven.

Soucasti vysetrovacich metod je nenddorovd
radioterapie, urcend k ozafovani meékkych tkani,
s Uspéchem pouzivanad napf. pri lécbé patnich ostruh.

RDG oddéleni ma akreditaci oboru pro vzdeldvani lékaru,
3 to jak v zadkladnim kmeni, tak i pro specializovany

vycvik.



VASEREKIEAMA
\VE ZDRAVOTNICK\:(CH ZARIZEN]CF)

Proc€ prave zde?
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