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Uvodni slovo pFedsedy predstavenstva

Vazené damy, vazeni panové, vazeni partnefi,

jménem predstavenstva Nemocnice Sumperk a.s.
vam predkladam vyro¢ni zpravuy, jez shrnuje
¢innost nemocnice v roce 2025. Uplynuly rok
potvrdil, Ze dlouhodob#4 stabilita, systematické
prace a odpovédny pristup jsou zékladem

pro dalsi rozvoj zdravotnického zafizeni, které
chce obstat v ménicich se podminkéach ceského
zdravotnictvi.

Trvalou prioritou nemocnice zlstavaji kvalita

a bezpeci poskytované péce. V roce 2025 se
Nemocnice Sumperk stala vitézem projektu
"Kvalitni a bezpe&na nemocnice 2025"

ve své kategorii. Tento vysledek nevniméame
jako jednoréazovy Uspéch, ale jako soucést
kontinuélniho procesu, jehoz cilem je zvySovani
bezpeci pacientl i pracovniho prostiedi
zaméstnanc.

Rok 2025 byl ve znameni dalSiho rozsifovani
dostupnosti specializované zdravotni péce pfimo
v regionu. Zaméfili jsme se na rozvoj odbornych
ambulantnich sluzeb a posileni ndvaznosti
jednotlivych fazi 1éCby tak, aby pacienti mohli
absolvovat potrfebnou péci v jednom areélu

a bez zbyteCné Casové i fyzické zatéze. Tento
pristup povazujeme za klicovy nejen z pohledu
medicinského, ale i lidského. Soucasné se
snazime posilovat roli nemocnice jako stabilniho
pilife regionu, ktery propojuje zdravotni péci

s podporou vzdélavani, zdravého zivotniho stylu
a komunitniho zivota.

Vyznamnym milnikem bylo pfipomenuti deseti let
od vyclenéni nemocnice ze skupiny AGEL. Toto
obdobi potvrdilo, ze jasna vlastnické struktura,
dlouhodob4 vize a odpovedné fizeni vytvareji
stabilni zaklad pro dal§i smérfovani nemocnice

a jeji rozvoj v nasledujicich letech. V tomto
kontextu predstavuje vyznamny krok také ziskani
pIné kontroly nad pavilonem C, ktera vytvari
predpoklady pro dlouhodobou modernizaci

klicové infrastruktury nemocnice.

Nemocnice zaroven pokraCovala v aktivni
podpore regionu, vzdélavacich instituci,
sportovnich a kulturnich aktivit a charitativnich
projektd, ¢imz napliiuje svou roli spolecensky
odpovédné instituce.

Na zavér bych rad podékoval Elenlim dozor¢i
rady za jejich podporu a spolupréci, stejné jako
véem zaméstnanclm nemocnice, zdravotnickému
i nezdravotnickému personalu, jejichz
profesionalita, odpovédnost a nasazeni jsou
zékladem vsech dosazenych vysledkd.

Specialni podékovani patfi jedinému akcionafri
MUDr. Martinu Polachovi, MBA, za jeho neustalou
podporu, bez které by rdst nemocnice nebyl

mozny.

JUDr. Martin Polach

predseda predstavenstva
Nemocnice Sumperk a.s.
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Vyznamné udalosti uplynulého kalendarniho roku 2025

Rok 2025 byl pro Nemocnici Sumperk vyznamny
zejména z hlediska jejiho dlouhodobého
strategického smérovani. Nemocnice si
pfipomnéla deset let od vyc¢lenéni ze skupiny
AGEL, béhem kterych doslo ke stabilizaci
organizacni struktury, posileni odborné drovné
poskytované péce a vytvoreni pevnych zaklad(
pro jeji dalsi rozvoj.

Tento milnik nebyl vniméan pouze symbolicky,

ale byl spojen s konkrétnim krokem zasadniho
vyznamu pro budoucnost nemocnice. V pribéhu
roku 2025 se podafilo od mésta Sumperk
odkoupit pavilon C, ¢imZz nemocnice ziskala plnou
kontrolu nad objektem kli€¢ovym pro zajisténi
akutni péce a navazuijicich provozd. Tento krok
vytvafi stabilni zaklad pro dalsi systematicky
rozvoj nemocnicni infrastruktury.

Aktivity realizované v prabéhu roku odrazely
dlouhodobou strategii zamérenou na dostupnost
specializované péce, bezpeci pacientd, rozvoj
odbornosti a odpoveédny vztah k regionu,

ve kterém nemocnice pusobi.

Zajisténi bezpecné, kvalitni a spolehlivé zdravotni
péce zUstava jednou z hlavnich priorit. Také

v roce 2025 opakované ziskala ocenéni "Kvalitni
a bezpe&na nemocnice 2025". Tento vysledek

je odrazem systematické préace napfic celou
organizaci a dlsledného dodrZzovani nastavenych
standardu v oblasti fizeni rizik, bezpe¢nosti

pacientl i ochrany zaméstnancu.

Vyznamnou oblasti roku 2025 byl dalsi rozvoj
odborné péce s dlirazem na jeji dostupnost
pfimo v regionu. Nemocnice se soustfedila

na posilovani specializovanych ambulantnich
sluzeb a na zajisténi navaznosti jednotlivych fazi
|éCby v rédmci jednoho areélu. Jednim z klicovych
krokl bylo otevieni ambulantniho onkologického
centra v novych modernich prostoréach.
Onkologickad ambulance byla presunuta

VYROENT zPRAVA @ &UMpERK ZA ROK 2025

do nového pavilonu a souCasné rozsifena

o dalsi sluzby, ¢imz se zvysil komfort pacientl

i rozsah poskytované péce. Moderni prostred,
odpovidajici zazemi a vysoce erudovany
personal vytvareji podminky pro dlistojnou

a kvalitni IéCbu. Zasadnim prinosem je predevsim
moZnost absolvovat naro¢nou onkologickou
léCbu v misté bydlisté, bez nutnosti dojizdeni

do vzdalenych zdravotnickych center, coz Setfi
¢as i fyzické a psychické sily pacientl a jejich

rodin.

Rozvoj se dotkl také dalSich odbornych oblasti.

V prdbéhu roku byla oteviena endokrinologickéa
ambulance a nemocnice se soucasné vénovala
rozvoji biologické IéCby, ktera predstavuje
moderni terapeuticky pfistup reagujici na aktualni
trendy v mediciné i potfeby pacientd.

Vyznamnou soucésti komplexni péce o pacienty
je nasledné a rehabilitacni péce. V roce 2025

se podafilo rozsifit oddéleni akutni IGzkové
rehabilitace v pavilonu E o dalsi patro, diky ¢emuz
mUZe nemocnice nabidnout intenzivni rehabilitaci
bezprostfedné po operacich pfimo v arealu
nemocnice vice pacientdm. Tento model péce
umoznuje plynuly prfechod z akutni faze |éCby

do rehabilitace, zvySuje efektivitu IéCebného
procesu a prispiva k rychlejsimu navratu pacientt
do bézného Zivota.

Dalsim z vyznamnych krokd uplynulého roku bylo
opétovné otevreni druhé nemocnicni |ékarny

v centru mésta. Diky tomu muiZe nemocnice
zajistit lepsi dostupnost I1ékarenskych sluzeb

pro §irokou verejnost, zvysit komfort pacientt
pfi vydeji IéCivych pripravkd a soucasné posilit
ekonomickou stabilitu tohoto provozu. Obnoveni
¢innosti druhé pobocky zaroven prispiva k vétsi
provazanosti nemocni¢ni a ambulantni péce

a umoznuje efektivnéjsi vyuziti odborného
potencialu naseho tymu.




Vyznamného ocenéni se v roce 2025 dockalo
gynekologicko-porodnické oddéleni, které ziskalo
titul porodnice Olomouckého kraje v anketé
Porodnice roku. Tento Uspéch je predevsim
ocenénim prace celého tymu a neustale se
zvySujici Grovné péce poskytované nastévajicim
maminkam a jejich rodinam. Zaroven je
vyjadrenim daveéry rodicl, ktefi si nemocnici

voli pro jeden z nejdUlezitéjsich okamzikd svého

Zivota.

Vzdeélavani zdravotnickych i nezdravotnickych
pracovnikd zastava jednim z pilifl rozvoje
nemochnice. V roce 2025 pokracovala
intenzivni spoluprace se vzdélavaci platformou
MAPO academy, v jejimZz rdmci se uskutecnila
fada odbornych konferenci, seminéard

a vzdélavacich akci zamérenych na aktuélni
témata. Tyto aktivity vytvarely prostor pro sdileni
zkuSenosti, mezioborovou spolupréaci a pfenos
nejnovéjsich poznatkd do klinické praxe

a systematicky podporovaly odborny rlst
zaméstnancl. Nemocnice zaroven pokracovala
ve spolupraci se vzdélavacimi institucemi

v regionu i mimo né&j a podilela se na pripravé
budoucich zdravotnickych odbornikd.

Nemocnice se i v roce 2025 intenzivné
zapojovala do aktivit zamérenych

na prevenci a podporu zdravého zivotniho stylu.
Prostrednictvim osvétovych a preventivnich
programU nabizela verejnosti informace

0 pfedchazeni onemocnénim, vyznamu pohybu
a pravidelnych vySetrenich, a pfispivala tak

ke zvySovani zdravotni gramotnosti.

Nemocnice Sumperk dlouhodobé vniméa svou
roli nejen jako poskytovatele zdravotni péce, ale
také jako aktivniho partnera pfi rozvoji kvality
Zivota v regionu. V roce 2025 proto pokracovala
v podpofe sportovnich, charitativnich

a komunitnich aktivit. Podilela se na organizaci

sportovnich iniciativ pro déti, mladez i Sirokou
verejnost. Stejné jako v prfedeslych letech se

i v roce 2025 zaméstnanci nemocnice aktivné
zapojili do celorepublikovych vyzev podporujicich
pohyb, v jejichz ramci spole¢né prekonali desitky
tisic kilometr( pésky a na kole. Tyto aktivity
prispivaji nejen k jejich zdravi, ale také k posilovani
tymového ducha.

Charitativni rozmér mély i tradi¢ni akce poradané
v prlbéhu roku, mezi néz patfily Zahajeni
adventu, Adventni svarak pred Sumpercanou &i
charitativni drazba v ramci IX. Reprezentacniho
plesu Nemocnice Sumperk. Vytézky z téchto akci
byly vénovany na podporu potfebnych a potvrzuji
dlouhodoby zavazek nemocnice k solidarité

a pomoci.

Soucasti spoleCenské role nemocnice byla rovnéz
podpora kulturniho déni. BEhem roku se v areélu
konaly koncerty a vystavy a tradi¢ni preventivni
akce, které prispivaly ke zpfijemnéni prostredi

pro pacienty, navstévniky i zaméstnance.

Rok 2025 potvrdil, Ze Nemocnice Sumperk

je stabilnim a dynamicky se rozvijejicim
zdravotnickym zafizenim, které dokaze spojovat
moderni medicinu, odborny rlst, bezpe&nost
péce a odpovédny pfistup k regionu. Vyznamné
udalosti uplynulého roku vytvorily pevny zaklad
pro dalsi rozvoj a pokracovani v naplnovani jeji
dlouhodobé vize.
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Identifikacni Gdaje spolecnosti
véetné slozeni statutarniho organu v roce 2025

Nemocnice Sumperk a.s.

Nerudova 640/41
787 01 Sumperk

13. Fijna 1992 u Krajského soudu v Ostrave, spisova znacka B3020

476 82795

akciovéa spole¢nost

vyroba, obchod a sluzby neuvedené v prilohach 1 az 3 zivnostenského zékona
hostinska Cinnost
vodoinstalatérstvi, topenarstvi
montaz, opravy, revize a zkousky elektrickych zafizeni
montaz, opravy, revize a zkousky plynovych zafizeni a plnéni nadob plyny
¢innost Ucetnich poradcuy, vedeni Gcetnictvi, vedeni dafové evidence
socialni sluzby poskytované ve zdravotnickych zafizenich Gstavni péce
silniéni motorova doprava
nakladni provozovana vozidly nebo jizdnimi soupravami o nejvétsi povolené hmotnosti
pfesahujici 3,5 tuny, jsou-li uréeny k prepraveé zvirfat nebo véci
nakladni provozovana vozidly nebo jizdnimi soupravami o nejvétsi povolené hmotnosti
nepresahujici 3,5 tuny, jsou-li ur€eny k prepraveé zvifat nebo véci
osobni provozovana vozidly uréenymi pro pfepravu nejvyse 9 osob vcetné Fidice
poskytovani sluZzeb v oblasti bezpe¢nosti a ochrany zdravi pfi praci
technicko-organizacni €innost v oblasti pozarni ochrany
¢isténi a prani textilu a odévu
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Adresa mista poskytovani zdravotnich sluzeb: Sumperk, Nerudova 640/41, PSC 787 O1

obor zdravotni péce

Alergologie a klinickd imunologie

Anesteziologie a intenzivni medicina

Angiologie
Dermatovenerologie
Détské endokrinologie a diabetologie

Détska kardiologie
Détské lékarstvi

Endokrinologie a diabetologie
Ergoterapeut

Gastroenterologie
Gynekologie a porodnictvi

Hematologie a transflzni [€karstvi

Chirurgie

Kardiologie
Klinické biochemie

Klinické onkologie

Lékarska mikrobiologie

Neonatologie

Neurologie
Oftalmologie

Otorinolaryngologie
a chirurgie hlavy a krku

Ortopedie a traumatologie
pohybového Ustroji

Paliativni medicina

forma zdravotni péée/pripadné druh zdravotni péée
nebo nazev zdravotni sluzby

ambulantni péce (pouze laborator)

ambulantni a akutni [Gzkova péce intenzivni
pro dospélé 1, 2., a 3. stupné

lGzkova nasledna intenzivni péce
dlouhodob4 intenzivni oSetfovatelska péce
ambulantni péce

ambulantni a akutni IGzkova péce standardni
ambulantni péce

ambulantni péce

ambulantni a akutni IGzkova péce standardni,
akutni lGzkova péce intenzivni pro déti 1, 2. stupné

ambulantni péce
ambulantni péce
ambulantni péce

ambulantni a akutni IGzkova péce standardni
jednodenni péce

ambulantni péce a laborator

ambulantni a akutni IGzkova péce standardni
akutni lGzkova péce intenzivni 1. a 2. stupné
jednodenni péce

ambulantni péce
ambulantni péce (pouze laborator)
ambulantni péce

ambulantni péce
(pouze laboratof v&etné antibiotického stfediska)

akutni lzkova péce intenzivni
(neonatologické intenzivni péce 1. stupné)

ambulantni a akutni [Gzkova péce standardni

ambulantni a akutni IGzkova péce standardni
ambulantni a akutni IGZkova péce standardni

ambulantni a akutni [Gzkova péce standardni
jednodenni péce

ambulantni péce

VYROENT zPRAVA @ &iMpERK ZA ROK 2025




Patologie
Plasticka chirurgie
Pneumologie a ftizeologie

Radiacni onkologie

Radiologie a zobrazovaci metody

Rehabilitacni a fyzikalni medicina
Urgentni medicina

Urologie

Vnitini |ékarstvi

VSeobecné praktické |ékarstvi
Nutri¢ni terapeut
Fyzioterapeut

Porodni asistentka

Zdravotnické dopravni sluzba

Praktické 1ékarenstvi, nemocniéni
|ékarenstvi a klinicka farmacie
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histopatologicka laborator v&. pitevny
ambulantni péce

ambulantni a akutni [Gzkova péce standardni
ambulantni péce

ambulantni péce (v&. pracovisté skiagrafického,
skiaskopického, vypocetni tomografie CT, mamografického,
ultrazvukového a magnetické rezonance)

ambulantni a akutni IGzkova péce standardni / rehabilitacni
péce

urgentni prijem

ambulantni a akutni [Gzkova péce standardni
jednodenni péce

ambulantni a akutni [Gzkova péce standardni
akutni lGzkovéa péce intenzivni 1. stupné
dlouhodoba Izkovéa péce

ambulantni péce
ambulantni péce
ambulantni péce
ambulantni péce
preprava pacientu

ambulantni péce (Iékarenska péce)
v€etné vydeje na zadanky pro zdravotnicka
zarfizeni Gstavni péce na adrese:
Nemocnice Sumperk a.s., Nerudova 640/41,
Sumperk, PSC 787 01
Nemocnice Sumperk a.s.,, Smetanova 187/13, Zabreh,
PSC 789 01, osetFovatelsky Usek - detas$. pracovisté
Interna Zabreh s.r.o., Jiraskova 123/24, Zabreh, PSC 789 01
Lazné Velké Losiny, s.r.o., Lazeriska 323,
Velké Losiny, PSC 788 15

ZA ROK 2025




Adresa mista poskytovani zdravotnich sluzeb: Zabfeh, nam. 8. kvétna 1, PSC 789 01

forma zdravotni péée / pfipadné druh zdravotni péée

obor zdravotni péce ) L
nebo nazev zdravotni sluzby

Urologie ambulantni péce

Adresa mista poskytovani zdravotnich sluzeb: Zabreh, Smetanova 187/13, PSC 789 01

forma zdravotni péée / pfipadné druh zdravotni péée

obor zdravotni péce p R
nebo nazev zdravotni sluzby

Vnitfni [€kaFstvi dlouhodoba I0zkova péce

Adresa mista poskytovani zdravotnich sluzeb: Olomouc, Hodolany, tf. Kosmonaut(i 1338/1c, PSC 779 00

forma zdravotni péée / pfipadné druh zdravotni péée

obor zdravotni péce ) L
nebo nazev zdravotni sluzby

Dermatovenerologie

. ambulantni péce
(pouze v rozsahu dermatologie) P

Ortopedie a traumatologie

bulantni péc
pohybového Ustroji ambulantni péce

Adresa mista poskytovani zdravotnich sluzeb: Sumperk, M. R. Stefanika 967/3, PSC 787 01

forma zdravotni péée / pfipadné druh zdravotni péée

obor zdravotni péce p R
nebo nazev zdravotni sluzby

Klinickad biochemie ambulantni péce (laborator a odbérova mistnost)

Adresa mista poskytovani zdravotnich sluzeb: Sumperk, Fialova 3341/12a, PSC 787 O1

forma zdravotni péée / pfipadné druh zdravotni péée

obor zdravotni péce h L
nebo nazev zdravotni sluzby

Ortopedie a traumatologie

3 ambulantni péce
pohybového Ustroji P
Chirurgie ambulantni péce

Revmatologie ambulantni péce

Adresa mista poskytovani zdravotnich sluzeb: Sumperk, Slovanskéa 281/22, PSC 787 01

forma zdravotni péée / pfipadné druh zdravotni péée

obor zdravotni péce p T
nebo nazev zdravotni sluzby

Praktické |ékarenstvi

o . ambulantni péce (Iékarenska péce)
a nemocnicni I[ékarenstvi
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SloZeni organti spoleénosti v roce 2025

Predseda: Mistopredseda:

JUDr. Martin Polach Ing. Roman Stibor, Ph.D.
Pfedseda: Clen:

MUDr. Martin Polach, MBA MUDr. Dana Polachova
Clen:

MUDr. Igor Ziegelheim

MUDr. Martin Polach, MBA, nar. 21. fijna 1962, Plechy 61, 788 03 Novy Malin
1ks kmenové akcie na jméno v listinné podobé ve jmenovité hodnoté 2 000 000 K&
2 000 000 Ke

Ostatni skuteénosti:

Dne 24.11. 2005 byla uzaviena smlouva o prodeji ¢asti podniku, mezi prodéavajici — spolecnosti Nemocnice
Sumperk, spol. s r. 0, se sidlem Sumperk, Nerudova 640/41, PSC 787 52, identifikaéni &islo: 476 82 795

a kupuijici — spole&nosti Transfuzni sluzba a.s, se sidlem Sumperk, B. Némcové 1006/22, PSC 787 01,
identifikacni Cislo: 267 97 917, s G4Cinnosti 1. 1. 2006.

Spolecnost na zakladé rozhodnuti jediného spolecnika pfi vykonu plsobnosti valné hromady ze dne
28. 3. 2006 zmeénila pravni formu ze spole¢nosti s ru¢enim omezenym na akciovou spole¢nost.

Obchodni korporace se podfidila zakonu jako celku postupem podle § 777 odst. 5 zékona &. 90/2012 Sb.,
o0 obchodnich spole¢nostech a druzstvech.
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Poslani spolecnosti a podnikatelsky cil

Nemocnice Sumperk je moderni zdravotnické
zafizeni, jehoz poslanim je poskytovat kvalitni,
bezpecnou a dostupnou zdravotni péci
obyvateldm $iroké spadové oblasti, ktera
zahrnuje pfiblizné 200 tis. obyvatel. Svou
¢innost dlouhodobé rozviji v souladu s aktualnim
vyvojem mediciny a technologickym pokrokem,
pficemz systematicky investuje do modernizace
infrastruktury, zdravotnického vybaveni

a zavadéni modernich l1é¢ebnych postupd.

Zdravotni péce neni vnimana pouze jako proces
stanoveni diagnézy a Ié€Cby, ale jako komplexni
pristup, ktery zohlednuje fyzické i psychické
potfeby pacienta. Nemocnice proto klade dlraz
na komunikaci, srozumitelné predavani informaci
a vytvéreni prostredi, které podporuje pocit
bezpedi a dlvéry.

Nedilnou soucasti strategie je rozvoj lidskych
zdrojl. Podpora odborného vzdélavani

’

a profesniho rdstu zaméstnancl probiha
prostfednictvim odbornych skoleni, seminart

a spolupréce s akademickymi a vzdélavacimi
institucemi. Usiluje o stabilni a motivujici pracovni
prostredi, které podporuje dlouhodobou

spolupraci, profesni rozvoj a work-life balance.

Nemocnice si zarovef uvédomuje svou
odpovédnost vi¢i regionu, v némz plsobi.
Aktivné se zapojuje do edukacnich, preventivnich
a sportovnich aktivit zaméfenych na podporu
zdravého zivotniho stylu a prevenci onemocnéni.

Dlouhodobym podnikatelskym cilem spole¢nosti
je systematicky rozvoj vSech pracovist a udrzeni
vysokého standardu poskytované péce.

Nemocnice usiluje o to, aby byla respektovanym
a stabilnim zdravotnickym zarizenim, které dokéaze
spojovat odbornou Groven, moderni pristup

a lidsky rozmér péce v souladu se svym mottem:

,Lééime rozumem, ale i srdcem.”

' SUMPERK
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Organizacni schéma spolecnosti ke dni 31.12. 2025
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neoperaéni obory
oddéleni 1-9

nameéstek
pro léEebnou péci

operacni obory
oddéleni 1-12

komplement I

oddéleni 1-6

1 - gastroenterologické

2 — interni + interni JIP

3 — kardiologické

5 — klinické onkologie

6 — LPS dospéli

7 — neurologické

8 — o8etfovatelské péce

— detaSované pracovisté:

oSetrovatelsky
Usek Zabieh

9 — plicni

1- ARIP

2 — centrélni operac¢ni saly

3 - centralni sterilizace

4 — détské
+ détska JIP + LPS

5 — gynekologicko porodnické
— detaSované pracovisté:
ambulance Zabreh

6 — chirurgické
— detaSované pracovisté:
ambulance MAPO care

7 — NIP, NVP, DIOP

8 — o¢ni
— detaSované pracovisté:
ambulance Bruntal

9 — ORL a chirurgie
hlavy a krku

10 - ortopedické
— detaSovana pracovisté:
ambulance Olomouc
ambulance MAPO care

11 = urgentni pfijem

12 — urologické
— detaSovana pracovisté:
ambulance Zabreh
ambulance Olomouc
ambulance Jesenik

1 - hematologicko-transfuzni

2 - laboratore _
komplementu NS

— pracovisté centralni
laboratore
— detaSované pracovisté:
Lékarsky dam Sumperk:
odbérova mistnost
laborator

— pracovisté patologické
laboratore

3 — mikrobiologické laborator

4 — patologie

5 - radiodiagnostické

6 — rehabilitacni
— akutni lGzkova rehabilitace
— ambulantni rehabilitace

VYROCENT ZPRAVA @ £UMPERK

nameéstek
pro NLZP

vrchni sestry

projektovy manazer pro NLZP

nutriéni terapeuti

nemocniéni kaplan

socialni pracovnici

Gstavni hygienik

zdravotnicka
dopravni sluzba

socialni sluzby

ZA ROK 2025
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Vyrok auditora k vyrocni zpravé a statutarni zavérka
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Ué&etni zavérka ke dni 31.12. 2025

Nazev spolec¢nosti:
Nemocnice Sumperk a.s.

Sidlo:
Nerudova 640/41
787 01 Sumperk

Den zapisu:
13. Fijna 1992 u Krajského soudu v Ostravé, spisovéa znacka B3020

ICO:
476 82 795

Pravni forma:
akciova spole¢nost

s s

Soucasti Gcetni zavérky:
Rozvaha

Vykaz zisku a ztraty

Pfehled o zménach vlastniho kapitalu
Pfehled o penéznich tocich

Ugetni zavérka byla sestavena dne 15. 5. 2026

Statutarni organ Gcetni jednotky

JUDr. Martin Polach

predseda predstavenstva
Nemocnice Sumperk a.s.

VYROENT zPRAVA @ &UMpERK ZA ROK 2025




Rozvaha v plném rozsahu ke dni 31.12. 2025

Nemocnice Sumperk a.s.
Nerudova 640/41, 787 O1 Sumperk, ICO 476 82 795

B.I
B.I.2.
B.l2.1
B.l4.
B.L5.

B.l5.2.
B.II.
B.IL1.
B.ILLL
B.IL1.2.
B.IL.2.
B.IL3.
B.ll.4.
B.I.4.3.
B.IL5.

B.I.5.2.
B.IIL.
B.IIL1.

C.

Cl

ClL
C.3.
Cl3.2.
Cll.
Cl.
ClII1.5.
Cll16.2.
Cll15.4.
Cl.2.
Cl.2.1
Cll.2.4.

Cll.24.3.
Cll.24.4.
Cll.2.45.
Cll.246.

CIV.
C.Iva
Clv2.
D.

[DAN
D.3.

AKTIVA CELKEM

Stala aktiva

Dlouhodoby nehmotny majetek
Ocenitelna prava

Software

Ostatni dlouhodoby nehmotny majetek

,Poskytnuté zalohy na dlouhodoby nehmotny majetek
a nedokonceny dlouhodoby nehmotny majetek”

Nedokon&eny dlouhodoby nehmotny majetek
Dlouhodoby hmotny majetek

Pozemky a stavby

Pozemky

Stavby

+Hmotné movité véci a jejich soubory”
Oceniovaci rozdil k nabytému majetku

Ostatni dlouhodoby hmotny majetek

Jiny dlouhodoby hmotny majetek

,Poskytnuté zalohy na dlouhodoby hmotny majetek
a nedokonceny dlouhodoby hmotny majetek”

Nedokon&eny dlouhodoby hmotny majetek
Dlouhodoby finanéni majetek
Podily — ovladana nebo ovladajici osoba
Obézna aktiva

Zasoby

Material

Vyrobky a zbozi

ZboZzi

Pohledavky

Dlouhodobé pohledavky
Pohledavky — ostatni
Dlouhodobé poskytnuté zalohy
Jiné pohledéavky

Kratkodobé pohledavky
Pohledavky z obchodnich vztahd
Pohledavky — ostatni

Stat — danové pohledavky
Kratkodobé poskytnuté zalohy
Dohadné tcty aktivni

Jiné pohledavky

Penézni prostredky

Penézni prostredky v pokladné
Penézni prostfedky na G¢tech
Casové rozliseni aktiv

Néaklady pristich obdobi

PFijmy pfistich obdobi

1553 349
1094 242
42 622
41388
41388
1234

1011860
609 777
14 865
594 912
391529
1200
1242
1242
8112

812
39 760
39 760
43421

50188
41390
8798
8 798
378124
58

58

28

30

378 066
248 785
129 281
12776
7437
74 348
34720
5899
315
5584
24 896
23 831
1065

VYROENI ZPRAVA
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453 897
453 620
15722
14 545
14 545
1177

437 898
168 039

168 039
269 072
787

277

277

277
277

1099 452
640 622
26 900
26 843
26 843
57

573 962
441738
14 865
426 873
122 457
413
1242
1242
812

8 12

39 760
39 760
433 934
50188
41390
8 798

8 798
377 847
58

58

28

30
377789
248 508
129 281
12776
7 437
74 348
34720
5899
315
5584
24 896
23 831
1065

ZA ROK 2025

(adaje v tis. K&)

1155 162
580 965
8 496
768

768

204
7524

7524
532709
396 830

11159

385 671
116 168
493

1242

1242

17 976

17 976
39 760
39 760

570 515
38 788

30701

8 087

8 087

347 333
352
352

28
324

346 981

241462

105 519

33752
29 417
42 350
184 394
483
183 91
3682
3422
260

21



Rozvaha v plném rozsahu ke dni 31.12. 2025

Nemocnice Sumperk a.s. 5
Nerudova 640/41, 787 O1 Sumperk, ICO 476 82 795

Al
All
Al
All2.
All2..
Alll.
AllLL.
Alll.2.
AlV.
AV
AV.
B.+C.

B.IV.

Cl
C.l.2.
C.le.
C.8.
C.lo.
C.l93.
ClL
Cll.2.
ClL.3.
Cl.4.
Cle.
cl.8.

Cl.8.3.
Cl.8.4.
Cl.85.
Cl.86.

Cl.87.

D.1.
D.2.

22

PASIVA CELKEM

Vlastni kapital

Zakladni kapital

Zakladni kapital

Azio a kapitalové fondy

Kapitalové fondy

Ostatni kapitalové fondy

Fondy ze zisku

Ostatni rezervni fondy

Statutérni a ostatni fondy

Vysledek hospodareni minulych let (+/-)
Nerozdé&leny zisk nebo neuhrazena ztrata minulych let (+/-)
Vysledek hospodareni bézného G&etniho obdobi (+/-)
Cizi zdroje

Rezervy

Ostatni rezervy

Zavazky

Dlouhodobé zavazky

Zavazky k Gvérovym institucim

Zavazky — ovladana nebo ovladajici osoba
OdloZeny danovy zéavazek

Zavazky — ostatni

Jiné zavazky

Kratkodobé zavazky

Zavazky k Gvérovym institucim
Kratkodobé prijaté zalohy

Zavazky z obchodnich vztah(

Zavazky — ovladanéa nebo ovladajici osoba
Zavazky ostatni

Zavazky k zaméstnancim

Zavazky ze socialniho zabezpec&eni a zdravotniho pojisténi
Stat - danové zavazky a dotace

Dohadné Gty pasivni

Jiné zavazky

Casové rozliseni pasiv

Vydaje pfistich obdobi

Vynosy pfistich obdobi

VYROCENI ZPRAVA ZA ROK 2025

1099 452
684 052
2 000
2000
19 804
19 804
19 804
523
400

123

584 650
584 650
77 075
414 639
1600
1600
413 039
85 669
42 858
17 489
18 070

7 252

7 252
327 370
59 042

86773
38721
142 834
50 738
27 658
26169
34 252
4017
761
735

26

(Gdaje v tis. K&)

1155162
639130
2 000
2000
19 804
19 804
19 804
653
400
253
503 672
503 672
113 001
514 699
1600
1600
513 099
120 606
75 438
177

16 704
10 753
10 753
392 493
32580
9

77 275
136 466
146 163
47 329
26 117
35223
33 475
4019
1333
1333

' SUMPERK



Vykaz zisku a ztraty v druhovém ¢lenéni
Obdobi konéici ke dni 31.12. 2025

Nemocnice Sumperk a.s.

Nerudova 640/41, 787 01 Sumperk, ICO 476 82 795 (adaje v tis. KE)
l. Trzby z prodeje vyrobki a sluzeb 1661724 1572 597
I Trzby za prodej zbozi 323 336 300 707
A. Vykonova spotifeba 868 826 827 659
Al Naklady vynaloZené na prodané zbozi 304156 281027
A2. Spotfeba materialu a energie 427 603 414 844
A3. Sluzby 137 067 131788
C. Aktivace (-) -5745 -4 671
D. Osobni naklady 1002993 911528
D.. Mzdové néaklady 750 892 683 610
D.2. Néaklady na socialni zabezpeceni, zdravotni pojiSténi a ostatni naklady 252101 227 918
D.21. Néaklady na sociélni zabezpeceni a zdravotni pojisténi 242 030 219 044
D.2.2. Ostatni naklady 10 071 8 874
E. Upravy hodnot v provozni oblasti 44134 39702
El. Upravy hodnot dlouhodobého nehmotného a hmotného majetku 44 070 39604
E1L Upravy hodnot dlouhodobého nehmotného a hmotného majetku — trvalé 44 070 39 604
E3. Upravy hodnot pohledavek 64 98
I Ostatni provozni vynosy 157 356 90 226
1. Trzby z prodaného dlouhodobého majetku 379 46
1.2 Trzby z prodaného materialu 1109 856
III.3. Jiné provozni vynosy 155 868 89324
F. Ostatni provozni naklady 123 021 37033
F.1. ZUstatkova cena prodaného dlouhodobého majetku 386
F.2. Prodany materiél 743 466
F.3. Dané a poplatky 8748 7 956
F.5. Jiné provozni naklady N3 530 28 225
* Provozni vysledek hospodareni (+/-) 109 187 152 279
VL. Vynosové Uroky a podobné vynosy 1518 4537
VI.2. Ostatni vynosové Groky a podobné vynosy 1518 4537
J. Nakladové aroky a podobné naklady 11829 14 227
J Nakladové Uroky a podobné naklady — ovladana nebo ovladajici osoba 7 980 10124
J.2. Ostatni nakladové aroky a podobné naklady 3849 4103
K. Ostatni finanéni naklady 2412 361
* Finanéni vysledek hospodareni (+/-) -12722 -10 051
** Vysledek hospodareni pfed zdanénim (+/-) 96 465 142 228
L. Dari z pFijmu 19 390 29 227
L1 Dan z pfijmU splatna 18 024 27106
L.2. Dan z pfijma odlozena (+/-) 1366 2121
o Vysledek hospodafeni po zdanéni (+/-) 77 075 113 001
ok Vysledek hospodareni za G&etni obdobi (+/-) 77 075 13 001
* Cisty obrat za G&etni obdobi 1985 060 1873 304

VYROENT zPRAVA @ &iMpERK ZA ROK 2025
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Prehled o zménach vlastniho kapitalu

ke dni 31.12. 2025

Nemocnice Sumperk a.s.

Nerudova 640/41, 787 O1 Sumperk, ICO 476 82 795

Stav k 31.12. 2022

Rozdéleni vysledku hospodareni
Schvalené podily na zisku / dividendy
Vydaje z kapitalovych fondl

Vysledek hospodareni za bézné obdobi
Stav k 31.12. 2023

Rozdéleni vysledku hospodareni
Schvalené podily na zisku / dividendy
Vydaje z fondU ze zisku

Vysledek hospodareni za bézné obdobi
Stav k 31.12. 2024

Rozdéleni vysledku hospodareni
Zména zéakladniho kapitalu

Schvalené podily na zisku / dividendy
Vydaje z fond( ze zisku

Vysledek hospodareni za bézné obdobi

Stav k 31.12. 2025

VYROCENI zPRAVA @

Zakladni Kapitalové

kapital fondy
2000 19 804
2000 19 804
2000 19 804
2000 19 804

SUMPERK ZA ROK 2025

Fondy
ze zisku,
rezervni

fond

535
3701

-3 807

430
3864

-3 641

653

3788

-3 918

523

Nerozdéleny zisk
nebo neuhrazena
ztrata minulych let

379 521
31055

410 576
93 093

503 672
80 978

584 650

Vysledek
hospodareni
bézného
Gcéetniho obdobi
62992

-34 757

-28 235

125192
125192
-96 957
-28 235

13 001

113 001

-84 766

-28 235

77 075
77 075

(Gdaje v tis. K&)

VLASTNI
KAPITAL
CELKEM

464 852
-1

-28 235
-3 807
125192
558 002

-28 235
-3 641
13 001

639130

-28 235
-3 918
77 075

684 052




Prehled o penéznich tocich (Cash flow)
Obdobi konéici ke dni 31.12. 2025

Nemocnice Sumperk a.s.
Nerudova 640/41, 787 O1 Sumperk, ICO 476 82 795

Al
AllL
Al2.
Al3.
Al5.
A*
A2
A2l
A22.
A23.
A**
A3.
A4
A5.
AFRE
B
B.2.
B.3.
B.*%%*
Cl
C.2.
C.25.
C.26.
C*H*

Poéateéni stav penéznich prostfedkt a penéznich ekvivalentt
Vysledek hospodareni pfed zdanénim

Upravy o nepenézni operace

Odpisy stalych aktiv

Zména stavu opravnych poloZek a rezerv

Zisk (ztrata) z prodeje stalych aktiv

Nakladové a vynosové Uroky

Cisty provozni penézni tok pfed zmé&nami pracovniho kapitalu
Zména stavu pracovniho kapitalu

Zména stavu pohledavek a ¢asového rozliseni aktiv

Zména stavu zavazkd a ¢asového rozliseni pasiv

Zména stavu zasob

Cisty provozni penézni tok pfed zdanénim

Vyplacené Groky

Prijaté Groky

Zaplacena dan z pfijmd za béznou ¢innost

Cisty penézni tok z provozni &innosti

Vydaje spojené s nabytim stalych aktiv

Prijmy z prodeje stalych aktiv

Zapujcky a Gvéry spiiznénym osobam

Cisty penézni tok z investiéni éinnosti

Zména stavu zavazkl z financovani

Dopady zmén vlastniho kapitalu

PFimé platby na vrub fondd

Vyplacené podily na zisku / dividendy

Cisty penézni tok z finanéni &innosti

Cista zména penéznich prostfedkil a penéznich ekvivalentt

Koneé&ny stav penéznich prostfedkl a penéznich ekvivalentt

VYROENI ZPRAVA

' SUMPERK

184 394
96 465
54 066
44 070
64
-379
10 31
150 531
-52 629
-42745
1516
-11400
97 902
-11829
1518
-19 659
67 932
-107 067
379

-97 745

-204 433
-9 841
-32153
-3 918
-28 235
-41994
-178 495
5899

ZA ROK 2025

(adaje v tis. K&)

143 378
142 228
49732
39 604
98

340
9690
191960
-29 271
71175
26 918
14 986
162 689
-14 227
4537
-29 676
123 323
-78 793
-466
58 611
-20 648
-29785
-31874
-3 640
-28 234
-61659
41016
184 394

25
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Priloha Gcetni zavérky za rok 2025

11
1.2.

1.3.

21.

2.2.
2.3.
24.
2.5.
26.
27.
2.8.
29.

2.10.

2.

212.
213.
214.
215.
216.

217.

Zalozeni a charakteristika spole¢nosti 27

Zmeény a dodatky v obchodnim

rejstriku v uplynulém Gc¢etnim obdobi 27

Organizacni struktura spole¢nosti

Dlouhodoby hmotny a nehmotny
majetek

Dlouhodoby finan&ni majetek
Zasoby

Pohledavky

Rezervy

Zavazky

Ovéry

Dané

Snizeni hodnoty

Pfepocty Udajl v cizich ménach
na ¢eskou ménu

Finan¢ni leasing

Vypujcni naklady

Statni dotace

Vynosy

Pouziti odhadl

Zmény Gc¢etnich metod oproti
pFfedchazejicimu G¢etnimu obdobi
Pfehled o penéznich tocich

VYROENT ZPRAVA @ £UMPERK

27

28
28
29
29
29
30
30
30
30

31
31
31
31
31
31

32
32

ZA ROK 2025
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11.  ZaloZeni a charakteristika spoleénosti

Nemocnice Sumperk a.s. (dale jen ,spole&nost”) byla zaloZzena spolegenskou smlouvou jako Nemocnice
Sumperk, spol. s r.o. dne 5. 10. 1992 a vznikla zapsanim do obchodniho rejstiiku Krajského soudu

v Ostravé dne 13.10. 1992.

Spole¢nost na zakladé rozhodnuti jediného spolecnika pfi vykonu plsobnosti valné hromady ze dne
28. 3. 2006 zmeénila pravni formu ze spole¢nosti s ru¢enim omezenym na akciovou spole¢nost.

Hlavnim pfedmé&tem podnikani spole¢nosti je poskytovani ambulantni a [Gzkové, preventivni,
diagnostické, IéCebné, oSetfovatelské, rehabilitacni a poradenské péce.

Sidlo spole&nosti je Sumperk, Nerudova 640/41, PSC 787 O1.
Spole¢nost mé zakladni kapital ve vysi 2 00O tis. KE.

Spole¢nost ma jediného akcionéare, ktery se podili na jejim zakladnim kapitalu, a to
MUDr. Martina Polacha, MBA.

1.2. Zmény a dodatky v obchodnim rejstfiku v uplynulém Géetnim obdobi

V uplynulém Géetnim obdobi doslo ke zméné ve slozeni dozorci rady. Z dlvodu zaniku ¢lenstvi
Ing. Hany Répalové doslo k 1. 4. 2025 k vymazu zépisu z obchodniho rejstfiku. S G€innosti ke dni
2. 4. 2025 byla opétovné zvolena dozor¢i rada a zapsana do obchodniho rejstfiku dle bodu 1.3.

1.3. Organizacni struktura spolecnosti
Organizacni schéma spolecnosti je obsazeno v pfiloze ¢islo 1 tohoto dokumentu.

Predstavenstvo a dozorci rada k rozvahovému dni:

Prfedstavenstvo Predseda JUDr. Martin Polach

Mistopredseda Ing. Roman Stibor, Ph.D.

Dozorcirada Predseda MUDr. Martin Polach, MBA
Clen MUDr. Dana Polachova
Clen MUDr. Igor Ziegelheim

Ugetnictvi spoleénosti je vedeno a G&etni zavérka byla sestavena v souladu se zakonem &. 563/1991 Sb,,
o GCetnictvi v platném znéni, vyhlaskou &. 500/2002 Sb., kterou se provadéiji néktera ustanoveni zédkona
¢. 563/1991 Sb., o Gcetnictvi, pro Ucetni jednotky, které jsou podnikateli G¢tujicimi v soustavé podvojného
G&etnictvi, v platném znéni a Ceskymi G&etnimi standardy pro podnikatele v platném znéni.

Ugetnictvi respektuje obecné tdetni zasady, pfedevsim zasadu o ocerovani majetku historickymi
cenami (neni-li dale uvedeno jinak), zasadu U&tovani ve vécné a Casové souvislosti, zasadu opatrnosti
a predpoklad o schopnosti U€etni jednotky pokracovat ve svych aktivitach.

VYROENT zPRAVA @ &iMpERK ZA ROK 2025



Ugetni zavérka spoleénosti je sestavena k rozvahovému dni 31.12. 2025 za kalendaini rok 2025.

Finanéni Gdaje v této Gcetni zavérce jsou vyjadreny v tisicich korun eskych (tis. K&), neni-li dale
uvedeno jinak.

21. Dlouhodoby hmotny a nehmotny majetek

Dlouhodobym majetkem se rozumi majetek, jehoz doba pouzitelnosti je delsi nez jeden rok a jehoz
ocenéni je v jednotlivém pfipadé vyssi nez 80 tis. KE u hmotného majetku a 60 tis. KE u nehmotného
majetku. Do kategorie dlouhodobého majetku je zafazovan i majetek v pofizovaci cené od 10 tis.

do 80 tis. K&, pokud méa charakter dlouhodobého majetku a doba jeho upotrebitelnosti je delsi nez jeden
rok.

Nakoupeny dlouhodoby hmotny a nehmotny majetek je ocenén pofizovaci cenou snizenou o opravky
a pripadné opravné polozky.

Technické zhodnoceni, pokud prevysilo v Ghrnu za zdanovaci obdobi u jednotlivého hmotného ¢i
nehmotného majetku ¢astku 80 tis. K&, zvySuje pofizovaci cenu pfislusného dlouhodobé&ho majetku.

Pofizovaci cena dlouhodobého hmotného a nehmotného majetku, s vyjimkou pozemkd
a nedokonc¢enych investic, je odpisovana G¢etné po dobu odhadované zivotnosti majetku nasledujicim
zpUsobem:

Software linearni 3
Stavby linearni 30
Zdravotnicka technika linearni 6,8
Kancelarska a reprodukeni technika linearni 4
Dopravni prostredky linearni 5-7
Inventar (prdmérné) linearni 8
Ostatni dlouhodoby majetek linearni 10

Ocenovaci rozdil k nabytému majetku je protG¢tovan na zakladé Smlouvy o koupi €asti obchodniho
zavodu z roku 2016 — gynekologické ambulance Zabreh a je odepisovan po dobu 180 mésicu.

2.2. Dlouhodoby finanéni majetek

Dlouhodobym finanénim majetkem se rozumi zapUjcky s dobou splatnosti delsi nez jeden rok, majetkové
Gc€asti v podnicich s rozhodujicim nebo podstatnym vlivem, realizovatelné cenné papiry a dluzné cenné
papiry se splatnosti nad 1rok drzené do splatnosti.

Cenné papiry a majetkové G€asti se pfi ndkupu ocenu;ji pofizovaci cenou. Soucasti pofizovaci ceny
cenného papiru jsou piimé naklady souvisejici s pofizenim, napf. poplatky a provize maklérim,
poradcim a burzam.

K datu pofizeni cennych papirt a majetkovych Gcasti je tento dlouhodoby finanéni majetek spole¢nosti
klasifikovan dle povahy jako podily — ovladana osoba a podily v G¢etnich jednotkach pod podstatnym

vlivem nebo dluzné cenné papiry drzené do splatnosti nebo realizovatelné cenné papiry a podily.

Podily ve spoleénostech, jejichz finanéni toky a provozni procesy muze spolecnost fidit s cilem ziskat
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pfinosy z jejich €innosti, jsou klasifikovany jako Podily — ovldadana osoba.

K datu Gcetni zavérky jsou:
Majetkové GCasti ocenény v pofizovacich cenach snizenych o opravné polozky.

SniZzeni hodnoty

K rozvahovému dni jsou podily testovany na znehodnoceni pomoci metody diskontovanych penéznich
tokd. Pokud je hodnota stanovena touto metodou nizsi nez G¢etni hodnota podily, je v odpovidajict vysi
vytvorena opravna polozka.

2.3. Zasoby

Nakupované zasoby jsou ocenovany pofizovacimi cenami. Pofizovaci cena zahrnuje cenu, za kterou byl
majetek pofizen, a naklady s jeho pofizenim souvisejici, zejména dopravné a skladovaci poplatky, provize,
pojistné a skonto.

Nakupované zasoby léku, zdravotnického materidlu véetné dezinfekci a Cisticich prostiedkl na oddéleni
se (ctuji pfimo do spotreby. K rozvahovému dni je na zakladé fyzické inventury zdravotnického materialu
a lékl provedena aktivace nespotiebovanych zasob do aktiv a korekce nakladl o tento nespotiebovany
materiél a Iéky. K ocenéni zasob se pouzije hodnota posledni dodavky.

O zasobach lékl v 1ékarné, krevnich derivatl v hematologické ambulanci, krevnich pfipravka v krevni
bance se Uctuje prlbéznym zplsobem A. O zasobach potravin ve stravovacim provozu a bistru se

Gctuje zplsobem A.

ZpUsob tvorby opravnych polozek

Opravné polozky k zasobam se tvori na zakladé individualniho posouzeni zasob s ohledem na jejich
pouzitelnost, pfipadné znehodnoceni a upotrebitelnost.

2.4. Pohledavky
Pohledavky jsou pfi vzniku ocenovany jmenovitou hodnotou, nasledné snizenou o pfipadné opravné
polozky.

Dlouhodobé pohledavky jsou pohledavky, které v okamziku, k némuz je GCetni zavérka sestavena,
maiji dobu splatnosti delsi nez jeden rok, a odlozena darovéa pohledavka. Kratkodobé pohledavky jsou
pohledavky, které v okamziku, k némuz je Gcetni zavérka sestavena, maji dobu splatnosti jeden rok

a kratsi.

Zpusob tvorby opravnych polozek

Ug&etni opravné polozky k pohledavkam zaviseji na mife rizika nesplaceni pohledavek a dobé jejich
splatnosti.

2.5. Rezervy
Rezervy jsou vytvareny k pokryti budoucich rizik a vydajd, u kterych je znam Gcel, je pravdépodobné, Zze

A

nastanou, avSak neni jistd ¢astka nebo datum, v némz budou pinény.

Rezerva na nevyplacené odmeény je tvofena na nenarokovou slozku mezd.
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2.6. Zavazky
Zavazky jsou zalctovany v jejich jmenovité hodnoté.

Dlouhodobé zavazky jsou zavazky, které v okamziku, k némuz je G€etni zavérka sestavena, maiji dobu
splatnosti delsi nez jeden rok, a odlozeny danovy zavazek. Kratkodobé zavazky jsou zavazky, které jsou
splatné do jednoho roku.

2.7. UOvéry
Uvéry jsou vykazovany ve své jmenovité hodnoté.

Jako kratkodoby je evidovany Gvér, ktery je splatny do jednoho roku od data svého sjednani.
Za kratkodoby Gveér se povaZzuje i ¢ast dlouhodobého Gveéruy, ktera je splatna do jednoho roku od data,
k némuz je sestavena Ucetni zavérka.

Uroky z Gvér( jsou G&tovany na vrub nakladd v souladu se zachovanim akrualniho principu.

2.8. Daneé

Danové odpisy dlouhodobého majetku

Pro Gcely vypoctu danovych odpislt dlouhodobého hmotného majetku je pouzit zrychleny zplsob
odepisovani.

Splatna dan

Vypocet danové povinnosti za rok 2025 byl proveden na zakladé kalkulace danég, ktera vychazi

z porozuméni a interpretace dafovych zakon( platnych v Ceské republice k datu sestaveni G&etni
zavérky. S ohledem na existenci rlznych interpretaci danovych zakonU a predpisl ze strany tfetich
osob, v€etné organl statni spravy, vysledna hodnota vypocéteného zakladu dané a z néj vypoctené dané
z pfijmu spoleénosti se mize zménit podle kone¢ného stanoviska finan¢niho Gfadu.

Odlozen dan
Vypocet odlozené dané je zaloZzen na zadvazkové metodé vychézejici z rozvahového pfistupu.

Ugetni hodnota odlozené dariové pohledavky je k datu Géetni zavérky posuzovana a snizena v rozsahu,
v jakém jiz neni pravdépodobné, Ze bude k dispozici dostatecny zdanitelny zisk, proti némuz by bylo

e w2

mozno tuto pohledavku nebo jeji ¢ast uplatnit.

OdloZena dan je zalG¢tovana do vykazu zisku a ztraty s vyjimkou pfipadd, kdy se vztahuje k polozkam
Uuctovanym pfimo do vlastniho kapitalu a kdy je také souvisejici odlozena dan zahrnuta do vlastniho
kapitalu.

Odlozené danové pohledavky a zavazky jsou vzajemné zapocitany a v rozvaze vykazany v celkové
netto hodnoté s vyjimkou pripady, kdy nelze nékteré dil¢i dariové pohledavky zapoditavat proti dilcim
danovym zavazk{m.

2.9. Snizeni hodnoty

Ke kazdému rozvahovému dni spole¢nost provéruje G¢etni hodnotu svého majetku, aby objevila
naznaky toho, zda nedoslo ke ztraté ze snizeni hodnoty majetku. Existuji-li takové signaly, je odhadnuta
realizovatelnd hodnota majetku a urCen pripadny rozsah ztraty ze snizeni hodnoty. Neni-li mozno
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realizovatelnou hodnotu jednotlivych polozek majetku odhadnout, urci spolecnost realizovatelnou
hodnotu vynosové jednotky, k niz majetek patfi.

Realizovatelna hodnota predstavuje vyssi z hodnot Cisté prodejni ceny a hodnoty z uzivani.

Pfi posuzovani hodnoty z uzivani jsou odhadované budouci penézni toky diskontovany na svou
soucasnou hodnotu prostfednictvim diskontni sazby pred zdanénim, ktera zohlednuje soucasny trzni
odhad ¢asové hodnoty penéz a rizik konkrétné souvisejicich s danym aktivem.

Pokud je podle odhadu realizovatelna hodnota majetku (nebo vynosové jednotky) nizsi nez jeho Gcetni
hodnota, je UEetni hodnota majetku (vynosové jednotky) snizena na hodnotu realizovatelnou.

2.10. Pfepoéty adajd v cizich ménach na éeskou ménu
Ug&etni operace v cizich ménach provadéné béhem roku jsou G&tovany kurzem Ceské narodni banky
platnym ke dni uskute¢néni G€etniho pfipadu.

K datu G&etni zavérky jsou aktiva a pasiva v cizi méné prepodtena kurzem CNB platnym k datu,
ke kterému je Uc¢etni zavérka sestavena.

211. Finanénileasing

Finan&nim leasingem se rozumi pofizeni dlouhodobého hmotného majetku zplisobem, pfi kterém se
po uplynuti nebo v pribéhu sjednané doby Uplatného uzivani majetku uzivatelem prevadi vlastnictvi
majetku z vlastnika na uZivatele a uzivatel do pfevodu vlastnictvi hradi platby za nabyti v réamci nakladu.

Prvni splatka (akontace) pfi finanénim leasingu je ¢asoveé rozliena a rozpousténa po celou dobu
pronajmu rovnomérné na vrub nakladu.

2.12. Vypujéni naklady
Veskeré vypUjcni naklady ostatni jsou zaG¢tovany na vrub nakladl v obdobi, ke kterému se vztahuiji.

2.13. Statnidotace

Dotace k Uhradé naklad( se UCtuji do ostatnich provoznich a finan&nich vynosUl ve vécné a Casové
souvislosti s G¢tovanim nakladd na stanoveny Gcel. Dotace na pofizeni dlouhodobého nehmotného, nebo
hmotného majetku a technického zhodnoceni a dotace na Ghradu Grokd zahrnovanych do pofizovaci
ceny snizuje jejich pofizovaci cenu nebo vlastni naklady.

2.14. Vynosy

Vynosy z hlavni €¢innosti, kterou je zdravotni pé€e hrazena pojistovnami, jsou Gctovany mésicné na bazi
pausalniho nebo vykonového systému podle smluvniho ujednani s konkrétni zdravotni pojistovnou.
Pokud k datu ucetni zavérky neprovede zdravotni pojistovna vyuctovani poskytnuté zdravotni péce, jsou
vytvareny dohadné polozky podle vyhodnoceni oddélenim zdravotnich pojistoven.

Prijaté financni bonusy se UCtuji v okamziku splnéni odebraného objemu zboZi dle smlouvy.

2.15. Pouziti odhadt

Sestaveni GC€etni zavérky vyzaduje, aby vedeni spole€nosti pouzivalo odhady a predpoklady, jez maji
vliv na vykazované hodnoty majetku a zavazk( k datu G&etni zavérky a na vykazovanou vysi vynos(
a nakladl za sledované obdobi. Vedeni spole¢nosti stanovilo tyto odhady a pfedpoklady na zakladé
v§ech jemu dostupnych relevantnich informaci. Nicménég, jak vyplyva z podstaty odhadu, skute¢né
hodnoty v budoucnu se mohou od téchto odhadl odliSovat.
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2.16. Zmény acetnich metod oproti pfedchazejicimu Géetnimu obdobi
V roce 2025 nedoslo k Zadnym zménam Gc¢etnich metod oproti pfedchézejicimu G¢etnimu obdobi.

2.17. P¥ehled o penéznich tocich

Pfehled o penéznich tocich byl sestaven nepfimou metodou. Penézni ekvivalenty predstavuji kratkodoby
likvidni majetek, ktery Ize snadno a pohotové prevést na pfedem zndmou €astku v hotovosti. Penézni
prostfedky a penézni ekvivalenty Ize analyzovat takto:

(udaje v tis. K&)

Pokladni hotovost a penize na cesté 315 483
Uty v bankach 5584 183 9N
Penézni prostfedky a penézni ekvivalenty celkem 5899 184 394
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Penézni toky z provoznich, investi¢nich nebo finan¢nich €innosti jsou uvedeny v prehledu o penéznich
tocich.

3. Doplniujici adaje

3.1. Dlouhodoby nehmotny majetek (DNM)

Porizovaci cena

(adaje v tis. K&)

Pocatecni Koneény

zustatek  PFirdstky VyFazeni PFevody zustatek

Software 14 844 26 737 193 0] 41388
Ostatni DNM 1234 0 0] 0] 1234
Nedokonceny DNM 7524 19 213 26 737 0] 0]
Celkem 2025 23 602 45 950 26 930 (0) 42 622
Celkem 2024 16 451 7444 293 (0] 23602

Opravné polozky a opravky

(udaje v tis. K&)

Poéateéni . Koneény Opravné Uéetni

zUstatek PrirGstky Ubytky Prevody =zUstatek poloZzky hodnota

Software 14 076 663 194 0 14 545 0 26 843
Ostatni DNM 1030 147 0 0] 1177 0] 57
Nedokon¢eny DNM 0] 0] 0] 0] 0] 0] 0
Celkem 2025 15106 810 194 (0) 15 722 (0) 26 900
Celkem 2024 14 588 621 103 (0) 15106 (0) 8 496

V roce 2025 byla dokon&ena vyznamna investice, a to do nového informacniho systému Medicalc, ktery
byl zafazen v celkové hodnoté 19 173 tis. K&. Dalsi vyznamnou polozkou dlouhodobého nehmotného
majetku je projekt Kyberbezpecnost, kdy zafazena softwarova ¢ast ma hodnotu 4 988 tis. K&.
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3.2. Dlouhodoby hmotny majetek (DHM)

Porizovaci cena

Pocéateéni

zUstatek  PFirGstky
Pozemky 1159 3706
Stavby 537 976 56 936
Hmotné movité véci a jejich soubory 372118 33734
Ocenovaci rozdil k nabytému majetku 1200 0
Umélecka dila a sbirky 1242 0
Nedokonceny DHM 17 976 86 731
Celkem 2025 941671 181107
Celkem 2024 899 462 111466

Opravné polozky a opravky

Pocateéni .

zustatek PrFiristky Ubytky PFevody
Pozemky 0] 0] 0] 0]
Stavby 152 305 15734 0 o
Hmotné movité 255 950 27 445 14 323 o
véci a jejich
soubory
Ocenovaci rozdil 707 80 0 o
k nabytému
majetku
Umélecka dila 0 0 0 0
a sbirky
Nedokon&eny DHM 0 o 0 0
Celkem 2025 408 962 43259 14323 o
Celkem 2024 388 223 39467 18728 o

Vyznamné prirlstky DHM zahrnuji ((daje v pofizovaci cené):

(udaje v tis. K&)

Polozka / Druh majetku 2025 2024
Zdravotnicka technika 10 225 7403
Technické zhodnoceni budov 3102 9924
Budovy a pozemky 57 541 0]
Dopravni prostredky 0] 27 745
Hardware 15 807 3 446

Vyfrazeni

96 595
110 918
69 257

Koneény

zustatek
0

168 039
269 072

787

o)

0
437 898
408 962

NEMOCNICE
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Prevody
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Opravné
polozky

o O
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(adaje v tis. K&)
Koneény
zustatek

14 865
594 912
391529

1200
1242
812
1011860
941671

(4daje v tis. K&)
Uéetni
hodnota

14 865

426 873

122 458

413

1242

8112
573 962
532709
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V roce 2025 nedoslo k Zzadnym vyznamnym Gbytkdm dlouhodobého hmotného majetku.

Nedokon&eny dlouhodoby hmotny majetek k 31.12. 2025 zahrnuje predevsim studie a projektové
dokumentace k rliznym investi¢nim zamérdam, napfiklad k rekonstrukci pavilonu C.

Na zakladé Smlouvy o zastavé nemovitosti, vzniklé v souvislosti se Smlouvou o Gvéru €. 99017634778,
uzaviené s Komeréni bankou mé spole¢nost od roku 2017 zfizeno zastavni pravo k pozemklm, které

ma ve vlastnictvi, a to k parcelam &. 569/1, €. 569/16 a ¢. 569/11. Dal§i smlouva o zastavé nemovitost,
kteréa vznikla v roce 2018, je ke Smlouvé o Gvéru ¢. 99021963368 s Komeréni bankou — parcela €. st. 871.
V roce 2019 byla uzaviena Smlouva o zastavé podilu v korporaci ke Smlouvé o Gvéru s Komer&ni bankou
€. 99022543034 a také Smlouva o zastavé nemovitosti k parcelam ¢&. st. 4962 a &. 569/15 v souvislosti
s Gvérem od Komeréni banky €. 99024234716.

Spolecnost eviduje k 31.12. 2025 drobny hmotny majetek ve vysi 29 364 tis. K& (29 017 tis. K&

k 31.12. 2024), ktery neni uveden v rozvaze. Tento majetek predstavuje drobny hmotny majetek, coz
jsou ostatni movité véci a soubory movitych véci s dobou pouzitelnosti del$i nez jeden rok nevykazané
v polozce dlouhodobého majetku. O tomto majetku spoleénost G¢tuje na vrub nakladd.

3.2.1. Majetek najaty formou finanéniho leasingu

(adaje v tis. K&)

Popis pfedmétu / skupiny pfedmétu Celkova hodnota

Dopravni prostredky 0 o 0

3.3. Dlouhodoby finanéni majetek
3.3.1. Podily - ovladana osoba
Spole¢nost k datu 1. 1. 2019 koupila 100% podil ve spolecnosti Interna Zabreh s.r.o. a k datu 11. 11. 2024

zalozila spoleénost Nemocnice Sumperk — servis s.r.o.

31.12. 2025

(udaje v tis. K&)

Vlastni R e .
Obchodni jméno Sidlo Vyse obch. kapital hospodareni Ucetni
spolecnosti spolecnosti podilu P - spolecnosti hodnota
spolecnosti . . oy
pred zdanénim
Interna Zabreh s.r.o. Jiraskova 100 % 16 099 3853 3 853
123/24,

789 01 Zabreh
Nemocnice Sumperk Nerudova 100 % 136 -64 -64
— servis s.r.o. 640/41,

787 01 Sumperk
Celkem 16 235 3789 3789

* pfedbézny vysledek hospodareni pfed zdanénim

NEMOCNICE
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31.12. 2024

(adaje v tis. K&)

b4

Vlastni Myelodak - -

Obchodni jméno Sidlo Vyse obch. kapital hospodareni Ucetni 2
spoleénosti spolecénosti podilu P o spoleénosti hodnota b
spole¢nosti . ] o~

pred zdanénim e

Interna Zabreh s.r.o. Jirédskova 100 % 14 479 4226 39 560 E
123/24, <

789 O1 Zabteh -

Nemocnice Sumperk Nerudova 100 % 185 -15 200 E
— servis s.r.o. 640/41, o
787 01 Sumperk :

Celkem 14 664 421 39760 5
o

* predbézny vysledek hospodareni pfed zdanénim

Spole&nost Nemocnice Sumperk a.s. v letech 2025 a 2024 neinkasovala dividendu.

3.4. Zasoby

Zasoby materialu k 31.12. 2025 i k 31.12. 2024 jsou tvofeny pfedevs§im nespotiebovanymi zasobami lékU
a zdravotnického materiélu na jednotlivych oddélenich nemocnice. Vyznamnou €ast tvofi také |1éCiva

v nemocni¢ni Iékarné uréena pro interni potfebu oddéleni a také zboZi, které primarné predstavuje I&Civé
pripravky uréené k prodeji verejnosti. Dale zasoby zahrnuji minoritni hodnotu materialu ve stravovacim
provozu a zboZi v nemocniénim bistru.

3.5. Kratkodobé pohledavky
Pohledavky z obchodnich vztaht po IhGté splatnosti k 31.12. 2025 ¢ini 25 523 tis. K& (45 779 tis. K&
k 31.12. 2024). K t&mto je vytvofena opravna polozka ve vysi 277 tis. KC.

Dohadné Ucty aktivni jsou tvofeny zejména dohadem na bonusy pro I€karnu ve vysi 6 787 tis. KE
(7 471 tis. K€ k 31.12. 2024) a dohadnou polozkou viéi zdravotnim pojistovnam ve vysi 62 591 tis. K&.

Jiné pohledavky jsou k 31.12. 2025 tvoreny predevsim pfiznanym narokem na dotaci od Ministerstva
pro mistni rozvoj v ramci projektu Podpora kybernetické bezpe&nosti pro Nemocnici Sumperk a.s. Dale
pohledavkami z titulu DPH vigéi lendm v ramci skupinového platcovstvi.

3.6. Casové rozliseni aktiv

Casové rozliseni aktiv je k 31.12. 2025 tvofeno predevsim predplatbou za ndjemné pavilonu V spole&nosti
MAPO reality s.r.o. Dale naklady na akreditaci, licence ¢€i podpory SW a néklady na pojistné za 1. Ctvrtleti
2026 (stejné jako k 31.12. 2024).

3.7. Vlastni kapital
Struktura a pohyb vlastniho kapitélu jsou doloZeny v pfilozeném prehledu o zménach vlastniho kapitalu.
Zisk za rok 2025 bude preveden do nerozdéleného zisku minulych let.

3.8. Dlouhodobé zavazky

Dlouhodobé zavazky k Gvérovym institucim jsou k 31. 12. 2025 tvoreny Gvéry od Komeréni banky.
Casti Gvérd, které jsou splatné do jednoho roku od data G&etni zavérky, jsou v rozvaze vykéazany
v kratkodobych zavazcich.

NEMOCNICE
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Dlouhodobé zavazky k Gvérovym institucim obsahuiji:

(adaje v tis. K&)

S : Splatné Splatna
Banka/Véritel Ména K ;u?iz:a;%kzs K :;"?;atz%kzll v letech vroce 2031 Forma zajisténi
o S 2027-2030 a pozdeji
Komeréni banka 1 Ké 2422 12 153 2422 0] Blankosménka,
nemovitosti
Komeréni banka 3 Ké 29 897 46 208 29 897 0 Blankosménka,
nemovitosti
Komeréni banka 5 Ké 8 624 12 608 8 624 0 Blankosménka,
zastava podilu
v korporaci
Komeréni banka 6 Ké 1915 4 468 1915 0 Blankosménka,
nemovitosti
Celkem 42 858 75 438 42 858 (0]

Dlouhodobé zavazky — ovladana nebo ovladajici osoba predstavuiji k 31.12. 2025 (stejné jako

k 31.12. 2024) zapljcky od akcionafe spolec¢nosti MUDr. Martina Polacha, MBA, poskytnuté vyluéné
za GCelem Uhrady nakladd souvisejicich s vystavbou pavilonu R, dale s pofizenim pfistroje CT,

i profinancovani nakupu dalsiho zdravotnického vybaveni, a to na zakladé Smiuv o zapUjéce. Cast
vyse uvedenych zapuijcek splatnych do jednoho roku od data G¢etni zavérky je v rozvaze vykazana
v kratkodobych zavazcich.

Jiné dlouhodobé zavazky k 31.12. 2025 (i k 31.12. 2024) jsou tvofeny predevsim dlouhodobymi zavazky
z titulu zékaznickych Gvérd.

Spole¢nost nema zadné dalsi zavazky s dobou splatnosti delsi nez 5 let k rozvahovému dni.

3.9. Rezervy
Ostatni rezervy jsou k 31.12. 2025, resp. k 31.12. 2024, tvofeny na predpokladané jubilejni odmény, které
jsou vyplaceny na zakladé platné Kolektivni smlouvy.

3.10. Kratkodobé zavazky
Zavazky k Gvérovym institucim predstavuji ¢asti dlouhodobych Gvérl u Komereni banky splatné

P A

do 12 mésicl po rozvahovém dni. Dlouhodobé &asti téchto Gvérl jsou komentovany vyse v bodé 3.8.

Kratkodobé zavazky k dvérovym institucim obsahuiji:

(adaje v tis. K&)

Banka/Véritel K ;1‘] s;;?tz%kzs K §1u ?;?;%kz 4 Forma zajisténi

Komeréni banka 1 K¢ 9 731 9 731 Blankosménka, nemovitosti
Komerc&ni banka 3 Ke 16 312 16 312 Blankosménka, nemovitosti
Komeréni banka 5 Ke 3984 3984 Blankosménka, zastava podilu v korporaci
Komer&ni banka 6 Ke 2 553 2 553 Blankosménka, nemovitosti
Komerc&ni banka Ke 26 462 0 Blankosmeénka

Celkem 59 042 32580

NEMOCNICE
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Zavazky — ovladana nebo ovladajici osoba predstavuiji ¢asti dlouhodobych zapljcek pfijatych
od akcionare spolec¢nosti MUDr. Martina Polacha, MBA splatné do 12 mésicu po rozvahovém dni.
Dlouhodobé ¢asti téchto zapUjcek jsou komentovany vyse v bodé 3.8.

Zavazky z obchodnich vztaht po Ih(té splatnosti k 31.12. 2025 ¢&ini 105 tis. K& (401 tis. K& k 31.12. 2024).
Zavazky Stat — danové zavazky a dotace jsou k 31.12. 2025 tvoreny predevsim pfiznanymi dotacemi

z Ministerstva zdravotnictvi CR na reziden&ni mista ve vysi 495 tis. K& (1634 tis. K& k 31.12. 2024)

a dotaci z Ministerstva pro mistni rozvoj CR na projekt Podpora kybernetické bezpe&nosti pro Nemocnici
Sumperk a.s. ve vysi 18 677 tis. K&, zalohami na daf ze zavislé &innosti z mezd za prosinec roku 2025

ve vysi 6 387 tis. KE (5 784 tis. KE k 31.12. 2024).

Dohadné G¢ty pasivni jsou tvorfeny predevsim dohadnymi polozkami na mzdové odmény ve vysi

22 875 tis. K& (22 875 tis. K¢ k 31.12. 2024). V roce 2025 stejné& jako v roce 2024 nebyly dohady

na vyUc¢tovani vykonu zdravotnich pojistoven vytvoreny.

Jiné kratkodobé zavazky jsou tvoreny predevsim kratkodobymi zavazky z titulu zékaznickych Gvéra.

3.11. OdlozZena dai z pFijmu

Celkovy odloZzeny darovy zavazek Ize analyzovat nasledovné:

(adaje v tis. K&)

Rozdil GEetnich a dafovych zlstatkovych cen DM -93 424 -86 920
Opravné polozky k pohledavkam 0] 0]
Opravna polozka k poskytnutym zalohdm na DM 0] 0]
Opravna polozka k dlouhodobému finanénimu majetku 0] 0
Rozdil G¢etni a darfiové hodnoty dohadné polozky na SaZ 5779 5779
pojisténi

Rezerva na jubilejni odmény 1600 1600
Celkem docéasné rozdily -86 045 -79 451
Celkem odlozeny danovy zavazek -18 070 -16 704

Pro vypocet odloZzeného dafiového zavazku byla v roce 2025 pouzita sazba dané z pfijmu pravnickych
osob 21 % (v roce 2024 21 %).

3.12. Vynosy z bézné ¢innosti (Gdaje v tis. K&)

Trzby za stravu 13 346 12 245
Trzby za krevni pfipravky 0] 0
Trzby ze sluzeb za zdravotni vykony 1645 290 1557 687
Trzby za ostatni sluzby 3088 2 665
Trzby za prodej vlastnich vyrobku a sluzeb celkem 1661724 1572 597
Trzby za prodej zboZzi 323 336 300 707

Spole&nost realizuje veskeré vynosy v Ceské republice.
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3.13. Spotfebované nakupy
Spotfeba materialu za rok 2025 ¢ini 392 678 tis. K& (378 339 tis. KC za rok 2024), spotieba energii ¢ini
34 925 tis. K& (36 505 tis. K& za rok 2024).

3.14. Sluzby

Nejvyznamnéjsi polozky nakladl za nakupované sluzby za rok 2025 jsou predevs§im naklady na opravy

a udrzovani ve vysi 24 694 tis. K& (23 691 tis. K& za rok 2024), naklady na najemné ve vysi 21 046 tis. K&
(20 945 tis. K& za rok 2024), naklady za IT sluzby ve vysi 16 459 tis. K& (16 158 tis. K& za rok 2024),

za sluzby oddéleni zdravotnické techniky ve vysi 8 319 tis. K& (7 5083 tis. K& za rok 2024), za reklamu,
propagaci a marketing ve vy3i 7 054 tis. K& (9 050 tis. K& za rok 2024), naklady na odborné poradenstvi
ve vysi 3 510 tis. K& (4 543 tis. K& za rok 2024).

Smluvni ¢astka za poskytnuté auditorské sluzby v kalendainim roce 2025 byla 310 tis. K& (320 tis. K&
za rok 2024).

3.15. Ostatni provozni vynosy a naklady
Ostatni provozni vynosy jsou tvofeny predevsim:

Jiné provozni vynosy jsou tvofeny predevsim pfijatymi bonusy ve vysi 31 957 tis. K& (31 947 tis. K&

za rok 2024), provoznimi dotacemi ve vysi 3 523 tis. K& (18 586 tis. K& za rok 2024), trzbami za prani
pradla ve vysi 5 965 tis. K& (9 959 tis. K& za rok 2024), pfefakturaci oprav na pronajatém majetku méstu
Sumperk ve vysi 2 684 tis. K& (2 624 tis. K& za rok 2024), trzbami za najem prostor a sluzbami s nim
souvisejicimi ve vysi 5 760 tis. K& (4 181 tis. K& za rok 2024) a vynosy za zajisténi IékaFské pohotovostni
sluzby ve vysi 9 900 tis. K& (8 400 tis. K& za rok 2024). Vyznamnou polozku ostatnich provoznich vynos(
tvofi vynosy z prefakturace nakladl na jiné spolecnosti ve vysi 86 573 tis. K& (29 tis. K& za rok 2024).

Ostatni provozni naklady jsou tvofeny predevsim:

Dané a poplatky jsou v roce 2025 tvofeny predevsim z(G¢tovanim DPH — neuplatnénou ¢asti DPH z faktur
prijatych, u kterych byl uplatnén kraceny odpocet, a to ve vysi 8 119 tis. K& (7 364 tis. K& v roce 2024).

Jiné provozni naklady jsou tvorfeny predevsim naklady za provozni bonusy ve vysi 10 666 tis. K¢,

dale naklady na poijisténi majetku a odpovédnosti ve vysi 9 915 tis. KE (9 524 tis. K& za rok 2024)

a naklady na opravy majetku mésta Sumperk uréenymi k prefakturaci ve vysi 2 663 tis. K& (2 624 tis. K&
za rok 2024). V ostatnich provoznich nakladech jsou vyznamné zastoupeny také naklady nasledné
prefakturované na jiné spole¢nosti ve vysi 83 807 tis. K& (54 tis. K za rok 2024).

3.16. Zameéstnanci, vedeni spoleénosti a statutarni organy
Pocet zaméstnancl a ¢lenl vedeni spolecnosti a osobni naklady jsou nasledujict:

(adaje v tis. K&)

Zaméstnanci 13 911796
Vedeni spole¢nosti 33 77 537
Odmény ¢lendm organl 0 13 661
Celkem 1146 1002994
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(udaje v tis. K&)

Rok 2024 Pocet Osobni naklady celkem
Zaméstnanci 1078 814 069
Vedeni spole¢nosti 34 76 320
Odmény ¢lendm organd 0 21140
Celkem 1112 911529

Pocet zaméstnancl vychazi z primérného evidenéniho stavu pracovnikd. Pod pojmem vedeni
spolenosti se rozumi ndaméstkyné pro personalni fizeni, ndméstkyné pro lé¢ebnou péci, ndméstkyné
pro nelékarské zdravotnické profese, ndaméstek pro hospodéarsko-technické provozy, dale ekonom

a vedouci zaméstnanci/zaméstnankyné primo fizeni pfedsedou piredstavenstva a primarky/primafi
jednotlivych oddéleni.

Clenové predstavenstva, dozor&i rady a &lenové fidicich organ(i obdrzeli nasledujici odmény nad ramec
osobnich nakladd v této vysi:

(adaje v tis. K&)

Rok 2025 Predstavenstvo Dozoréirada Clenové Fidicich
organt
Osobni vozy / jiné movité a nemovité véci s moznosti vyuziti (6] 277 13

pro soukromé Géely (Gdaj pfedstavuje ¢astku, o kterou se
zvy3uje danovy zéklad pracovnik()

(adaje v tis. K&)

Rok 2024 Predstavenstvo Dozoréirada Clenové fidicich

organt

Osobni vozy / jiné movité a nemovité véci s moznosti vyuziti 0 277 94
pro soukromé Géely (Gdaj pfedstavuje ¢astku, o kterou se
zvy3uje danovy zéklad pracovnik()

3.17. Transakce a vztahy se spfiznénymi subjekty

Spole¢nost k 31.12. 2025 neni Elenem zadného koncernu dle § 79 zakona &. 90/2012 Sb., o obchodnich
spole€¢nostech a druzstvech. Ovladajici osobou od 1. 4. 2015 je majoritni vlastnik spolecnosti

MUDr. Martin Polach, MBA, nar. 21. fijna 1962, bytem Plechy 61, 788 03 Novy Malin, ke kterému
spole¢nost k 31.12. 2025 eviduje zavazky na zakladé Smluv o zapujcce ve vysi 56 210 tis. K&

(154 177 tis. K& k 31.12. 2024).

3.18. Zavazky neuvedené v rozvaze
Ugetni jednotka, kromé& zavazk( z finan&niho leasingu, neeviduje 7a4dné jiné zavazky neuvedené
v UCetnictvi.

Soudni spory

Ke dni 31.12. 2025 spole&nost vede pét pasivnich soudnich spord, kde je stranou Zzalovanou, pficemz se
jedna o fizeni o ndhradu nemajetkové Gjmy. Pfipadné soudem urcené plnéni bude hrazeno pojistovnou.
Dale je spolecnost ke dni 31.12. 2025 Gc¢astnikem dvou aktivnich soudnich spord, kde je stranou Zalujici,
pficemz se jedna o vymahani penézitych pohledavek v exekuénim Fizeni.

VYROENT zPRAVA @ &iMpERK ZA ROK 2025
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Ekologické zavazky

Vedeni spole€nosti nejsou znamy jakékoli mozné budouci zavazky souvisejici s ekologickymi Skodami
zpUsobenymi minulou ¢innosti ani zavazky souvisejici s prevenci moznych skod budoucich.

3.19. Ostatni skuteénosti
Valecny konflikt Ruské federace proti Ukrajing, zahajeny v Gnoru 2022, pokracoval v prabéhu celého roku
2025 bez dosazeni trvalého pfiméri.

Ugetni jednotka nema zadnou pfimou expozici vié&i Ukrajing, Ruské federaci ani Béloruské republice.
Pfimy vyznamny vliv konfliktu na hospodarské vysledky spolecnosti nebyl v roce 2025 identifikovan.
VysSe popsané skute€nosti nemaji vyznamny dopad na GCetni zavérku k 31. 12. 2025.

3.20. Udalosti, které nastaly po datu Gcetni zavérky
Po datu Gcetni zavérky nedoslo k zadnym udéalostem, které by mély vyznamny dopad na Ucetni zavérku
k 31.12. 2025.
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Zprava o podnikatelské ¢innosti
uplynulého kalendarniho roku 2025

Rok 2025 byl pro Nemocnici Sumperk obdobim
vyznamnych investic, které reflektuji dlouhodobou
strategii modernizace, digitalizace a zvySovani
kvality poskytované péce. Investi¢ni aktivity

byly zaméreny nejen na obnovu zdravotnického
vybaveni a technického zazemi, ale také na rozvoj
informacnich technologii, posileni bezpecnosti

a zefektivnéni provoznich procesu. Tyto

kroky sméruji k udrzeni vysokého standardu
zdravotnich sluzeb, zlepSeni pracovniho prostredi
zaméstnancu a zajisténi dlouhodobé stability

nemochnice.

Celkovy objem investic realizovanych v prib&hu
roku 2025 dosahl priblizné 105 mil. KE. Investice
smérovaly jak do strategickych projektt
podporuijicich digitalizaci a bezpecnost, tak

do modernizace zdravotnickych technologii

a obnovy infrastruktury nemocnice.

Jednou z nejvyznamnéjsich investic bylo pofizeni
a implementace nemocni¢niho informacniho
systému (NIS), do n&hoZ nemocnice investovala
vice nez 12 mil. K. Tento krok predstavuje
zasadni posun v digitalizaci zdravotni péce

i administrativnich procesU. Novy systém pfispiva
ke zefektivnéni prace zdravotnického personalu,
zlepSuje dostupnost dat a podporuje bezpeéné
sdileni informaci mezi jednotlivymi pracovisti.
Moderni informacni infrastruktura je zaroven
predpokladem pro dalsi rozvoj elektronizace

zdravotnictvi a zvySovani kvality péce.

S digitalizaci Gzce souvisi také vyznamné
investice do kybernetické bezpecnosti, které
doséhly témér 6 mil. KE. Nemocnice timto
krokem posilila ochranu citlivych dat pacient

i provoznich systémU a reagovala na rostouci
pozadavky v oblasti bezpe¢nosti zdravotnickych
informacnich technologii. Posileni kybernetické
ochrany je kli€ovym prvkem moderniho

VYROCENI ZPRAVA
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zdravotnického zafizeni a pfispiva k ochrané

pacientl i zaméstnancu.

Dalsi prostfedky byly investovany do

obnovy a rozvoje IT infrastruktury. Pofizeni
novych pocitact kompatibilnich s aktualnimi
technologickymi standardy, modernizace
serverového zazemi a rozSireni datovych

Ulozist pro obrazovou dokumentaci prispély

ke stabilité systému a zajisténi plynulého provozu
diagnostickych a klinickych pracovist. Celkové
investice do této oblasti presahly 10 mil. K&.

Vyznamné Cést investic smérovala rovnéz

do zdravotnickych technologii a vybaveni
jednotlivych oddéleni. Obnova pfistrojového
vybaveni a ndkup modernich zdravotnickych
zarizeni v hodnoté priblizné 5 mil. K& prispély
ke zkvalitnéni diagnostiky a léCebnych postupd.
Investice byly realizovany také do vybaveni
onkologického pracovisté, kam smérovalo

vice nez 1,5 mil. K&, €imz nemocnice podporila
rozvoj specializované péce a navaznost IéCby

poskytované primo v regionu.

Nemocnice soucasné pokracovala v modernizaci
svého technického zazemi a provozniho
vybaveni. Prostfedky ve vysi pfiblizné 13 mil. K&
smérovaly do obnovy majetku a interiérového
vybaveni, technického zhodnoceni budov

a zlepSeni pracovniho prostfedi. Zadzemi
stravovaciho provozu proslo dil¢imi Gpravami

a obnovou vybaveni, jez pfispély ke zlepSeni jeho
kazdodenniho fungovani.

Investicni €innost v roce 2025 byla vedena
snahou o rovnovahu mezi technologickym
rozvojem, bezpecnosti, efektivitou provozu

a zvySovanim komfortu poskytované péce. Diky
systematickému planovani a odpovédnému

hospodareni se nemocnici podafilo realizovat




projekty, které podporuji dlouhodobou
udrzitelnost a pfipravuji organizaci na budouci
vyzvy zdravotnického sektoru.

Strategické investice realizované v roce 2025
tak posilily technologickou Uroven nemocnice,

podporily bezpecnost a digitalizaci procesu
a zéroven prispely k vytvareni prostfedi
odpovidajiciho potfebam moderni zdravotni péce.

Aktivity v oblasti spolecenské odpovédnosti

Nemocnice Sumperk vnima spolecenskou
odpovédnost jako nedilnou soucast své ¢innosti.
Neomezuje se pouze na poskytovani zdravotni
péce, ale reflektuje také svlij dopad na zZivotni
prostredi, komunitu, vzdélavani i ekonomickou
stabilitu regionu. V roce 2025 pokracovala

v systematickém rozvoji téchto oblasti a déle
posilovala svou roli odpovédného a aktivniho
partnera regionu.

Environmentalni odpovédnost

Nemocnice dlouhodobé usiluje o minimalizaci
ekologické stopy své Cinnosti. Dasledné

tfidi odpad, spolupracuje s certifikovanymi
partnery na jeho ekologickém zpracovani a dba
na odpovédné nakladani se zdravotnickym

i nebezpecnym odpadem v souladu s platnymi
pravnimi a environmentalnimi predpisy.

Areal nemocnice je koncipovan s ohledem
na podporu biodiverzity a kvalitu vnitfniho

prostredi. PéCe o zelen, udrzovani vzrostlych
strom0 i dalsi prvky podporujici pfirodni
rovnovahu jsou soucasti dlouhodobého pristupu
k rozvoji nemocniéniho prostoru. Nemocnice
zéaroven dlouhodobé usiluje o snizovani
energetické narocnosti provozu a hleda reSeni

vedouci k efektivnéjsimu vyuzivani zdrojd.

Vyznamnym prvkem environmentalni
odpovédnosti je rovnéZ podpora Setrné
mobility. Zaméstnanci nemocnice se v roce
2025 aktivné zapojili do vyzev podporujicich
pohyb a alternativni zplUsoby dopravy.

Ve vyzvé 10 000 krokd spolecné nachodili

40 910 kilometrd a v rdmci iniciativy

Do préace na kole zdolali 18 900 kilometr pésky
i na kole. Tyto aktivity prispivaji nejen ke zdravi
zaméstnancy, ale také ke snizovani dopravni
z&téZe v regionu. Zaroven podporuji odpovédny
pristup zaméstnancd k Zivotnimu prostredi

a prispivaji k budovani kultury udrzitelnosti

v rdmci organizace.

Nemocnice Sumperk a.s.

v roce 2025 odevzdala
ke zpétnému odbéru 1665 kg
elektrozafizeni a usporila tak:

4358 kWh
elektrické energie

3891kg
CO:

VYROCENT ZPRAVA @ £UMPERK

1158 kg
primarnich surovin

416 m®
vody

1551
ropy

Spole¢né jsme zamezili
vzniku 7 305 kg odpadd.
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Podpora vzdélavani

Vyznamnou soucasti spoleCenské role nemocnice
je systematické podpora vzdélavani. Nemocnice
Gzce spolupracuje se Stfedni zdravotnickou
Skolou a Vy§§i odbornou $kolou zdravotnickou

v Sumperku, kde se jeji zaméstnanci aktivné
podileji na vyuce budoucich zdravotnikd.
Studentlm stfednich, vyssich zdravotnickych
Skol i univerzit poskytuje odborné praxe a vytvari
tak prostor pro propojeni teoretické pfipravy

s readlnym nemocnicnim prostredim.

Rozsahla spoluprace probihd mimo jiné také
s Univerzitou Palackého v Olomouci, zejména
s Lékarskou fakultou a Fakultou zdravotnickych
véd. Nemocnice se rovnéz podili na podpore
dalSich vzdélavacich instituci v regionu, vCetné

Vy3si odborné skoly a Stfedni primyslové skoly
Sumperk a Gymnazia Sumperk.

Podpora vzdélavani tak nepredstavuje pouze
personalni strategii nemocnice, ale je zroven
investici do budoucnosti, jelikoz nemocnice
timto zpUsobem aktivné prispiva k vychové
nové generace zdravotnickych odbornik{

a k dlouhodobé stabilité zdravotnictvi v regionu.

Podpora sportu a komunitnich aktivit
Nemocnice dlouhodobé podporuje pohybové
aktivity a zdravy Zivotni styl. V roce 2025
organizovala Den s golfem a Den s baseballem

a vyznamné podpofila regionalni sportovni akce,
jako jsou SumpeRUN a charitativni zavod Béhej
s IZS. Pokracovala rovnéz osvéta v materskych
Skolach v réamci projektu Sportujeme

s baseballem, ktery byl v loriském roce,

pod nazvem Sportujeme s Nemocnici Sumperk,
rozsifen i na prvni a druhé tridy zakladnich Skol.
V této oblasti také nové navézala spolupraci

s organizaci Sportimacek, ktera je rovnéz
zameérena na podporu pohybu a zdravého vyvoje
déti. Tato aktivita byla v roce 2025 podporena
¢astkou priblizné 500 tis. KE.

VYROENT ZPRAVA @ £UMPERK
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Nemocnice podporuje i regionalni sportovni kluby
a mladeznické organizace, napriklad v oblasti
baseballu, golfu, hokeje, fotbalu, akrobatického
sportu a dal§ich pohybovych aktivit, které

motivuji déti a mladez k aktivnimu Zivotnimu stylu.

Kulturni podpora

Podpora nemocnice sméfovala také do kulturniho
Zivota v regionu, a to nejen prostrednictvim
poradani koncertl a vystav pfimo v areélu
nemocnice, ale i zapojenim do vyznamnych
kulturnich projektl. Nemocnice se financné
spolupodili napfiklad na organizaci festivalu Blues
Alive a dlouhodobé se angazuje také v rozvoji
KlaSternich hudebnich slavnosti.

Financni pomoc byla dale poskytovana i dalSim
kulturnim subjektdim a projektdm v regionu.
Nemocnice pfispéla napfiklad na ¢innost
péveckého sboru Motyli pfi jeho Gcasti

na mezinarodni soutézi v Japonsku a podilela se
rovnéz na aktivitach mistni knihovny ¢i vystavnich
projektech. Napfiklad na podzim 2025 hostila
nemocnice venkovni putovni fotografickou
vystavu ,Velka voda“ spisovatele a fotografa
Ivana Fily.

Podpora vzdélavani, sportu a kultury je

pevnou soucasti strategie nemocnice. Vychazi

z prfesvedcCeni, ze kvalita zivota v regionu je
postavena na nékolika pilifich. A to na vzdélanosti,
aktivnim zivoté a v neposledni fadé také

na kulturnim rozvoji. Pravé proto nemocnice vyse
zminéné akce a projekty financ¢né podporila.

Ekonomické odpovédnost nemocnice spociva
v transparentnim a efektivnim hospodareni,
ale také v aktivni podpore charitativnich
projektd a solidarity v regionu.

V roce 2025 se uskutecnilo tradi¢ni Zahajeni

adventu v areadlu nemocnice. V rdmci této




akce byl vybrané rodiné predan sek ve vysi

35 tis. K&. Dalsi vyznamnou iniciativou byl
Adventni svafak u Sumpercany. V pfedvano&nim
Case se i diky spolupréaci s dalSimi partnerskymi
organizacemi podafilo vybrat vic nez 218 tis. K¢,
jez nemocnice darovala nékolika rodinam, které
pecuji o své nemocné Ci postizené déti. Soucasti
IX. Reprezenta&niho plesu Nemocnice Sumperk
byla rovnéz charitativni drazba, jejiz vytézek pres

444 tis. K byl vyuzit na rozvoj détského oddéleni
nemochnice, a tim pfispél ke zkvalitnéni péce

o détské pacienty.

Prostfednictvim téchto aktivit nemocnice
potvrzuje, ze spoleCenska odpovédnost neni
jednorazovym projektem, ale dlouhodobym

zévazkem vUci komunité a regionu.

Aktivity v oblasti pracovnépravnich vztaht

V roce 2025 byla personalni strategie zamérena
na stabilizaci zaméstnancd, zlep§eni pracovniho
prostfedi a posileni firemni kultury. Nemocnice
pokraCovala v implementaci modernich
personalnich procesl a digitalizaci HR agendly,
coz vedlo k efektivnéjsi sprave pracovnépréavnich
vztah( a transparentnéjsi komunikaci mezi

zameéstnavatelem a zaméstnanci.

V uplynulém roce nastoupilo 202 novych
zaméstnancU. Na zékladé dohod o préaci
konané mimo pracovni pomér spolupracovalo

223 externich pracovnikU.

Prioritou zUstavala podpora fyzického

i psychického zdravi zaméstnancd. Nemocnice
nabidla dalsi aktivity pro prevenci, podporu
zdravého zivotniho stylu a rozsifila pro
zameéstnance interni sluzbu zaméfenou

na podporu duSevniho zdravi a prevenci
syndromu vyhoreni. K nabidce plné hrazené,
diskrétni a anonymni individualni psycho-
intervence poskytované adiktolozkou

a podporenou odbornou ¢innosti psychologt

a kaplant se podarilo doplnit program kontinualni
péce o zaméstnance formou kratkych setkavani
s tymy pfimo napfi¢ pracovisti nemocnice. Tato
iniciativa prispéla ke snizeni psychické zatéze,
lepSimu zvladani pracovnich i osobnich vyzev

a zvyseni celkové odolnosti zaméstnancy.

VYROENI ZPRAVA

Aktivné byla také podporovéana work-life balance
prostrednictvim investic do pracovniho zézemi

a flexibilnich Gvazkd. Nemocnice kombinovala
dohody o pracich konanych mimo pracovni
pomér s cilenymi provoznimi opatfenimi, ktera
ulevuji kvalifikovanym zdravotnickym tymadm.
Také byl posilen pomocny zdravotnicky personal
i koordinatofi zdravotni péce, coz vyznamné
prispé€lo k organizaci péce a snizilo provozni zatez

odborného personalu.

DUraz byl kladen také na adaptaci novych
zaméstnancl a jejich efektivni zaclenéni

do pracovnich tym0. Proces zahrnoval pravidelna
vstupni Skoleni, hodnoceni a dotaznikové Setreni
spokojenosti zaméstnancd, ¢imz doslo ke zvyseni
bezpecnosti, kvality a stability implementace
novych kolegd.

Rovnéz byla posilena spolupréce se vzdélavacimi
institucemi, coz pfispélo k vyraznému zajmu
medikl a studentl NLZP o odborné staze

a praxe. Nemocnice pokracovala ve druhém roce
internacionalizace, kterd umoznila prezentaci
pracovist zahrani¢nim studentlm a zaroven
zapojeni jazykové vybavenych zaméstnancd,
¢imz se prohloubila profesionalizace a rozvoj

personalu.

@ sOvperk  ZA ROK 2025
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Personalni situace V roce 2025 &inil prlmérny prepodéteny evidencni
pocet zaméstnancl 1145,92. K 31.12. 2025

Personalni politika nemocnice je zakotvena nemocnice zameéstnavala 1 311 fyzickych osob,

na principech profesionalniho a etického jednani, mimo evidencni stav bylo evidovano 93 osob

tymové spoluprace, oteviené komunikace a 223 osob na zakladé dohod mimo pracovni

a systematického profesniho i osobnostniho pomér. Ze vSech zaméstnancu mélo sjednan
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rozvoje, pFicemz klicovym cilem je posilovant snizeny pracovni Gvazek 338 zaméstnancu a osob

vzajemné loajality mezi zaméstnanci. zdravotné znevyhodnénych bylo evidovéano 30.

Strategicky draz je kladen na cileny nabor Meziro&ni narlst poctu zaméstnancl ve fyzickych

a stabilizaci kvalifikovanych odbornikd. V roce osobach inil 15 osob, roéni prumérny

2025 nemocnice pokracovala v duchu posilovani prepocteny evidencni stav se zvysil o 34,36.

partnerské spoluprace se vzdalavacimi Nejvyznamnéjsi podil tohoto rdstu tradic¢né

institucemi s cilem prezentovat zaméstnavatele, pripadl na zdravotnicky personal nelekarskych

oslovit a motivovat nové generace zdravotnik{ profes, ¢imz byla posilena kontinuita a kvalita

ke spolupraci v ramci jejich budouciho profesniho poskytované péce.

AKTIVITY V OBLASTI

uplatnéni.

Clenéni zaméstnancl podle véku a pohlavi - stav ke dni 31. 12. 2025

Vék Muzi Zeny Celkem %
20 1 13 14 104
21-30 35 208 243 18,04
31-40 48 215 263 19,52
41-50 64 294 358 26,58
51-60 65 276 341 25,32
61 38 90 128 9,5
Celkem 251 1096 1347 100
% 18,63 81,37 100

Procentni zastoupeni zaméstnanci dle kategorii — stav ke dni 31. 12. 2025

13%

1%
nelékari
THP

1% m dalnici

|ékari

@ farmaceuti

61 %

NEMOCNICE
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Vzdélavani zaméstnancl zUstava strategickou
prioritou pro zajisténi bezpecné a kvalitni
zdravotni péce a podporu profesniho rlstu
pracovnikl. | v roce 2025 byl kladen dlraz

na moderni a efektivni vzdélavaci programy, jez
reflektuji aktuélni trendy a pozadavky v oblasti

zdravotnictvi.

Nemocnice zajistila financovéani a plnou
dostupnost Sirokého spektra vzdélavacich
aktivit v rémci prohlubovani kvalifikace,

které byly pro zaméstnance poskytovany
bezplatné. Programy zahrnovaly moznost GCasti
na narodnich i mezindrodnich konferencich

a odbornych seminéafich, ¢imz byla podporena
aktualizace odbornych znalosti a rozvoj klicovych
dovednosti potfebnych pro poskytovéani vysoce
kvalitni péce.

N&klady na vzdélavani Cinily 3 988 tis. KE.

Lékari i Iékarky na akreditovanych pracovistich
byli pribézné zarazovani do programU pro
specializované vzdélavani v oborech pro zakladni
kmeny: otorinolaryngologicky, patologicky,
radiologicky, urologicky, anesteziologicky,
neurologicky, pediatricky, gynekologicko-
porodnicky, chirurgicky, oftalmologicky,
ortopedicky, interni, dermatovenerologicky,

a pro vlastni specializacni vycvik v oboru:
otorinolaryngologie, patologie, radiologie

a zobrazovaci metody, urologie, anesteziologie

a intenzivni medicina, neurologie, pediatrie,
gynekologie a porodnictvi, chirurgie, oftalmologie,
ortopedie a traumatologie pohybového

astroji, vnitfni Ekarstvi, dermatovenerologie,
gastroenterologie, pneumologie a ftizeologie,
rehabilitacni a fyzikalni medicina.

Vlastni specializovany vycvik v roce 2025
Uspésné ukoncili 4 1ékafi, a to v oborech

radiologie a zobrazovaci metody (3) a urologie (1).

VYROENI ZPRAVA

Jedna Iékarka dokongila nastavbu v oboru
gynekologie déti a dospivajicich. Kmenovou
zkousku Uspésné slozilo 9 1ékafl v oborech
dermatovenerologie (2), interni kmen pro obor
vnitini lékarstvi (1), lékafska mikrobiologie (1),
kardiologie (1), ortopedie a traumatologie
pohybového Ustroji (2), pediatrie (2).

Pro nelékarské zdravotnické profese je nemocnice
drzitelem akreditace pro praktickou céast
vzdélavaciho programu pro obor specializacniho
vzdélavani fyzioterapeut — aplikovana fyzioterapie,
pro praktickou ¢ast specializacniho vzdélavani

v oboru porodni asistence, pro praktickou ¢ast
specializa¢niho vzdélavani v oboru osetfovatelska
péce v chirurgii. Bylo zazadéano o udéleni
akreditace pro praktickou ¢ast specializacniho

vzdélavani v oboru intenzivni péce.

Z jinych odbornych pracovnikd ukongil
akreditovany kvalifika¢ni kurz 1 zaméstnanec,
a to v oboru odborné zdravotnické laboratorni
metody.

Z nelékarskych zdravotnickych profesi ukoncilo
specializacni vzdélavani roce 2025 celkem

11 zaméstnancl v oborech o8etiovatelska

péce v chirurgickych oborech (2), osetfovatelska
péce v internich oborech (1), mikrobiologie (1),
klinickd hematologie a transfuzni sluzba (2),
intenzivni péce (3), nemocnicni lékarenstvi (1),
nutriéni terapeut (1).

V rdmci rezidencnich mist |ékafl bylo ukonceno
7 projektl v celkovém objemu 4 883 tis. K¢.

Nemocnice je souCasné akreditovanym
pracovistém pro praktickou ¢ast aprobacnich
zkousek lékart. V roce 2025 Uspésné ukoncilo
aprobacni zkousku 5 1ékafl a v praktické Casti
aprobacnich zkousek pod pfimym vedenim
interniho skolitele pokracuje 6 Iékard. Interni
projektovy tym pfipravoval k aprobacnim
zkouskam i nelékarské zdravotnické profese,

@ sOvperk  ZA ROK 2025
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v roce 2025 se pfipravovalo na aprobacni
zkousku 5 zaméstnanct z nelékarskych
zdravotnickych profesi.

V pribéhu roku nemocnice organizovala

mimo jiné 28 vzdélavacich akci, ur€enych

pro zdravotniky (Iékafe i NLZP). Vzdélavaci
aktivity zahrnovaly odborné kurzy, seminare,
workshopy a certifikované programy. Celkové

se do téchto aktivit zapojila vétSina kmenovych
zaméstnancl. Nebylo opomenuto ani vzdélavani
v oblasti novych technologii, etickych standardd
a komunikace s pacienty a jejich rodinami,

které prispivaji ke zlepSovani kvality zdravotni
péce a zefektivnéni pracovnich procesu.

V roce 2025 se Nemocnice Sumperk a.s. zapoijila
do projektu ,IT dovednosti OHK Sumperk”

v ramci dotacniho projektu EU Rozvoj digitalnich
dovednosti v oblasti Primyslu 4.0 s celkovym
cerpanim de minimis 555 tis. KE. V projektu bylo
proskoleno celkem 60 osob v oblasti umélé
inteligence, kdy kazdy absolvoval 16 hodin vyuky.

V névaznosti na legislativni zmény a nové
zdravotnické standardy byla aktualizovana
koncepce vzdélavacich programdt. Cilem je udrzet
krok s modernimi trendy v oblasti zdravotnictvi,

a to prostrednictvim inovativnich metod

vyuky, digitalizace vzdélavani a implementace
modernich vzdélavacich technologii.

V rémci dlouhodobé podpory profesniho

rlstu zaméstnancl byly zavedeny doplikové
programy kariérniho rozvoje, cilené zejména

na absolventy. Tyto programy zahrnuji mentoring,
intenzivni interni Skoleni a mozZnost zapojeni se
do odbornych projektl pfipravy na budouci
povolani, které jsou prilezitosti pro rozsireni
odbornych dovednosti a pfipravu na budouci

profesni vyzvy.

V roce 2025 pokracovalo i manazerské

a osobnostni vzdélavani klicovych zaméstnancu

s cilem posilit efektivni vedeni a podporu fizeni
nemocnice. Program zahrnoval Skoleni zamé&rena
na rozvoj manazerskych dovednosti, efektivni
komunikaci, vedeni tyma, rozhodovaci procesy

a krizovy management, ¢imz byly vedouci pozice
vybaveny nastroji pro zvladani dynamickych
zmén a slozitych situaci moderniho zdravotnictvi.
Soucasti byla také osobnostni pfiprava s dlirazem
na zvySeni emocni inteligence, stresovou odolnost
a pracovni spokojenost, coz vedlo ke zlepSeni
tymové spolupréace, pozitivnimu ovlivnéni
pracovniho prostredi a posileni stability kolektivu
s primym dopadem na kvalitu poskytované péce
a dlouhodobou spokojenost zaméstnancd.

V roce 2025 studovalo MBA a MCI studium
11 zaméstnancl a studium Leadership
9 zaméstnancu.

Aktivity pro ziskavani a stabilizaci personalu

V roce 2025 dosahly naklady spojené
s ndborovymi aktivitami priblizné 790 tis. K&.

V ramci stipendijnich programi byla studentdm
poskytnuta finanéni podpora ve vysi 958 tis. K&,
¢imz byla podporena jejich priprava na budouci
profesni uplatnéni.

VYROCENI ZPRAVA
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Projekt Studentské akademie pokracoval

a umoznil studentdm stravit 1-3 dny

na akreditovaném pracovisti po boku primare.
Této priilezitosti vyuzilo 6 studentd, pficemz
veskerou podporu hradila nemocnice.

V oblasti naboru byly realizovany tematicky
zamérené akce prfimo v nemocnici, napriklad
Den pro perioperacni sestry, jarni Den medikd




zaméreny na chirurgické obory a podzimni

Den medik{ uréeny pro studenty véech obort.
Nemocnice se rovnéz aktivné Gcastnila veletrh{
zamérenych na zdravotnické profese, ¢imz byla
posilena viditelnost a atraktivita zaméstnavatele.
V souladu s platnou akreditaci byly ve dvou
terminech realizovany akreditované sanitarské
kurzy, které Uspésné absolvovalo 49 Gcastnikd,
¢imz doslo k rozsifeni kvalifikované pracovni sily
a podpore profesni mobility.

V roce 2025 se nemocnice soustfedila

na optimalizaci systému odménovani s cilem
zajistit spravedlivou a motivacni strukturu
mezd. Vedle zakladniho mzdového ohodnoceni
byla také zachovana bonusova slozka mzdy
pro zdravotnicky personal a posilena cilena
pobidkova schémata pro klicové pracovni
pozice. Pozornost byla zamérena také

na zvySeni transparentnosti procesu hodnoceni
pracovniho vykonu pro podporu objektivniho
a srozumitelného systému odmeénovani.

Mzdové politika nemocnice reflektovala nejen
platné legislativni normy a kolektivni smlouvu,
ale rovnéz aktualni dynamiku trhu prace. Hlavnim
cilem bylo zajisténi konkurenceschopnych
podminek a vytvoreni stabilniho pracovniho
prostredi, které podporuje dlouhodobou

spokojenost a motivaci zaméstnancy.

VYROENI ZPRAVA

V rémci ploSného navyseni mezd

v roce 2025 doslo k primérnému zvyseni
tarifnich mezd o 5 %. U nelékarskych
zdravotnickych profesi Cinilo navyseni 5,18 %,

u hospodarsko—technickych pracovnikl a délnikd
5,87 % a u lékarl byl zachovan mési¢ni bonus

ve vy&i 5/8/15 tis. K& podle kvalifikace. Kromé
tarifnich slozek mzdy byl navySeny kategorizacni
priplatek zdravotniklim nelékafskych profesi
vybranych pracovist za oSetfovatelskou zatéz

a podporu stabilizace tymu.

B&hem roku byly rovnéz realizovany individualni
Upravy odménovani, zahrnujici zmény pracoviste,
priznani priplatkld za sménnost, vedeni ¢i osobni
pfiplatky, Upravy pracovniho Gvazku, dosazeni
vy$§i kvalifikace a uznani dopracovanych let
odborné praxe, ale i dalsi kroky v rémci naboru,
podporujici stabilizaci tyma.

Na zavér roku byly véem zaméstnancim
vyplaceny vykonnostni odmény v plné vysi tarifni
mzdy, ¢imz byla uzavfena komplexni valorizace

systému odmeénovani.

Veskeré aktivity v oblasti pracovnépravnich
vztahU jsou pfedmétem jednani se zastupci
odborového svazu plsobiciho v Nemocnici
Sumperk a jsou zakotveny v kolektivni smlouvé,
ktera byla s G€innosti od 1. 1. 2023 uzavrena

na obdobi Sesti let.

Nemocnice Sumperk a.s. neméa organizacni

pobocku nebo jinou ¢ast obchodniho zavodu

v zahranici.

@ sOvperk  ZA ROK 2025
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Predpokladany vyvoj spole¢nosti v roce 2026

Nemocnice Sumperk vstupuje do roku 2026

s jasné definovanymi prioritami, které vychéazeji

z dlouhodobé strategie stabilniho a odpovédného
rozvoje. Klic¢ovym tématem nadchézejicich let
bude postupné rekonstrukce pavilonu C, jenz
tvori vyznamnou ¢ast akutni péce nemocnice.

Odhadované naklady na rekonstrukci tohoto
objektu dosahuji priblizné 700 mil. KE. Vzhledem
k rozsahu investice a nutnosti zachovat provoz
operacnich sall a dalsich klicovych pracovist
bude projekt realizovan postupné, v nékolika
etapéach rozlozenych pfiblizné do péti let.

Hlavni vyzvou bude sladéni stavebnich praci

s nepferuSenym provozem nemocnice tak, aby
nedoslo k omezeni dostupnosti zdravotni péce

ani k ohrozeni finan¢ni stability zafizeni.

Rekonstrukce je nezbytna nejen z hlediska
modernizace technického zazemi, ale i z ddvodu
pfizplsobeni budovy sou¢asnym hygienickym,
zdravotnickym a energetickym standarddm.
Projekt bude vyzadovat vysokou miru koordinace,
peclivé planovani a odpovédné financni fizeni.
Nemocnice bude zaroven aktivné vyhledavat
vhodné dotacni tituly, které by mohly alespon

Castecné zmirnit investicni zatéz.

Vedle tohoto strategického projektu se
nemocnice zaméri na dalsi rozvoj odbornych
pracovist, zejména v oblasti onkologické péce

a modernizace administrativnich procesu.
Implementace novych informacnich systémd ma
za cil zvysit efektivitu vnitinich procesu, zlepsit
komunikaci mezi jednotlivymi oddélenimi a snizit

administrativni zatéz zdravotnického personalu.

VYROCENI ZPRAVA
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DuleZitou oblasti zUstava rovnéz personalni
stabilita a podpora vzdélavani. Nemocnice
pléanuje nadéle prohlubovat spolupraci se
stfednimi, vy$8imi i vysokoskolskymi vzdélavacimi
institucemi a vytvaret podminky pro dlouhodobé
uplatnéni absolventl v regionu. Rozvoj spoluprace
se zahrani¢nimi studenty nelékarskych
zdravotnickych oborl mé prispét k posileni
personalniho zajisténi a k udrzeni odborné drovné
péce.

V roce 2026 bude nemocnice pokracovat také

v podpofe sportovnich a komunitnich aktivit.
Planuje dalsi rozvoj spolupréce s organizaci
Sportimacek, v€etné zapojeni se do jejich online
vzdélavaci platformy prostfednictvim odbornych
materiall a osvétovych vystupl. Nemocnice chce
i nadéale aktivné prispivat k podpore zdravého
Zivotniho stylu a zvySovani zdravotni gramotnosti
verfejnosti. Soucasné pocita s pokracovanim
podpory vzdélavacich, sportovnich a kulturnich
aktivit v regionu, které povaZzuje za nedilnou
soucast své spolecenské role.

Strategické smérovani nemocnice tak

v nadchazejicim obdobi kombinuje odpovédné
investice do infrastruktury, modernizaci proces,
rozvoj odbornosti a aktivni zapojeni do Zivota
regionu. Hlavnim cilem zUstava udrzeni vysoké
kvality a dostupnosti zdravotni péce pfi zachovani
finan¢ni stability a dlouhodobé udrzitelnosti

organizace.




Zprava o vztazich

se sidlem: Nerudova 640/41, Sumperk, PSC 787 01
ICO: 47682795

zapsana v obchodnim rejstriku vedeném Krajskym soudem v Ostravé, oddil B, vlozka 3020
(dale téz ,Spoleénost”)

Statutérni organ Spolecnosti jakozto ovlddané osoby vypracoval podle ustanoveni § 82 a nasl. zdkona
¢. 90/2012 Sb., 0 obchodnich spole¢nostech a druzstvech (zakon o obchodnich korporacich, dale

téz ,ZOK"), tuto zpravu o vztazich mezi Spolecnosti a osobou ovladajici a mezi Spole¢nosti a ostatnimi
osobami ovladanymi stejnou ovladaijici osobou:

Ovladaijici osoba: MUDr. Martin Polach, MBA
Datum narozeni: 21.10. 1962
Bytem na adrese: Plechy 61, Novy Malin, PSC 788 03

1.  Struktura vztah( mezi ovladajici osobou a Spoleénosti a mezi Spoleénosti a osobami
ovladanymi stejnou ovladajici osobou
V (G¢etnim obdobi od 1. 1. 2025 do 31.12. 2025 byl zakladni kapital Spole¢nosti ve vysi 2 000 000 K&
tvoren vkladem jediného akcionére, kterym je MUDr. Martin Polach, MBA, nar. 21. fijna 1962, bytem
Plechy 61, 788 03 Novy Malin.

Pan MUDr. Martin Polach, MBA mohl v obdobi od 1. 1. 2025 do 31. 12. 2025 pfimo uplatfiovat rozhoduijici
vliv ve Spole¢nosti prostfednictvim 100% podilu na hlasovacich pravech Spole¢nosti.

2. Uloha Spoleé&nosti
Uloha Spole&nosti spoc&ivala prfedevsim v poskytovani zdravotnich sluzeb a poradenské péce
ve vSech zakladnich medicinskych oborech, pobytovych socialnich sluzbach, Iékarenské péce véetné
distribu¢niho skladu Ié¢ivych pfipravkl a provozovani zdravotnické dopravni sluzby. Spole¢nost
dale zajistovala vlastnimi silami stravovani, prani pradla a Gklidové sluzby nejen svym pacientdm, ale
i pro externi klientelu.

3. Zpusob a prostfedky ovladani
K ovladani Spole¢nosti dochézi zejména prostfednictvim rozhodovani na valnych hromadach
Spolec¢nosti. Vzhledem k podilu na hlasovacich pravech mohla ovladajici osoba prosadit
napf. jmenovani nebo odvolani ¢lenl dozor&iho i statutarnino organu Spolecnosti.

V G€etnim obdobi od 1. 1. 2025 do 31.12. 2025 neexistovaly zadné zvlastni smlouvy mezi Spole¢nosti
a ovladajici osobou, ve vztahu ke zpUsoblm a prostiedkiim ovladani Spolecnosti.

VYROENT zPRAVA @ &iMpERK ZA ROK 2025
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4. Prehled jednani Spoleénosti s propojenymi osobami
V prabéhu Gcetniho obdobi od 1. 1. 2025 do 31. 12. 2025 Spolecnost neucinila Zadna jednani
nad ramec jednani uvedenych v ¢asti 5. této zpravy o vztazich, ktera by byla u¢inéna na popud
nebo v zajmu ovladajici osoby nebo ji ovladanych osob a jez by se tykala majetku, ktery presahuje
10 % vlastniho kapitalu Spolecnosti zjisténého podle GCetni zavérky za GCetni obdobi bezprostfedné
predchézejici G€etnimu obdobi, za néz se zpracovava zpréava o vztazich.

5. Prehled vzajemnych smiuv

V prabéhu Gcetniho obdobi byly mezi ovladajici osobou a ovladanou Spoleénosti uzavieny nebo byly

v platnosti tyto smlouvy:
Smlouva o zapUjcce uzaviena dne 31. 7. 2016, s Dodatkem €. 1ze dne 31.10. 2016, s Dodatkem €. 2
ze dne 10. 5. 2017 a s Dodatkem €. 3 ze dne 7. 6. 2017, jejimz pfedmétem je poskytnuti financni
rezervy.
Smlouva o zépuijcce uzaviena dne 30. 10. 2019, jejimz pfedmétem je poskytnuti financni rezervy
na nakup zdravotnického pristroje.
Smlouva o zapuijcce uzaviend dne 27.12. 2022, jejimz pfedmétem je poskytnuti finanéni rezervy
na profinancovani nakupu pfistrojového vybaveni pro vybrana oddéleni a jiné investi¢ni projekty

nemochice.

6. Posouzeni Gjmy a jejiho vyrovnani
V GCetnim obdobi od 1. 1. 2025 do 31. 12. 2025 nevznikla Spole¢nosti zaddna Gjma v dasledku vlivu
ovladaijici osoby nebo ji ovladanych osob, kterd by méla byt predmétem vyrovnani dle ustanoveni § 71
a 72 ZOK.

7. Zhodnoceni vyhod a nevyhod a rizik
Spole¢nosti nevyplynuly ze vztahl mezi Spole¢nosti, ovladajici osobou a jimi ovladanymi osobami
Zadné nevyhody a ani zadna rizika.

Predstavenstvo Spolecnosti prohlasuje, Ze pfi ziskavani a ovérovani informaci pro Ucely této zpravy
o vztazich vyvinulo odpovidajici Usili a zavéry, k nimz dospélo, byly formulovany po dikladném zvazeni,
pricemz veskeré uvedené Udaje v této zpraveé o vztazich povazuje za spréavné a Uplné.

V Sumperku dne 31. 3. 2026

Za Nemocnici Sumperk a.s.:

JUDr. Martin Polach

predseda predstavenstva
Nemocnice Sumperk a.s.
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