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01. Uvodni slovo p edsedy p edstavenstva
spole nosti

Va ené damy, va eni panové,
va eni obchodni p atelé,

za p edstavenstvo Spole nosti Vam p edkladam
dokument, ktery hodnoti uplynuly rok 2017, a to

jak z pohledu zasadnich zm n ve spole nosti, tak

z pohledu hospoda eni nemocnice a planovanych
cil dle strategického planu. Uvodem mi dovolte

ici, @ Nemocnice Sumperk a.s. se vyvijiv  nového
poskytovatele zdravotnich slu eb nejen v regionu,
aleivramci eské republiky, s potenciadlem rozvoje

v novych oborech poskytované zdravotni pé e.

Rok 2017 byl pro nemocnici, region, a  hlavn pro
pacienty velmi vyznamny. MUDr. Martin Polach,
MBA, majitel nemocnice v roce 2015, po vy len ni
Nemocnice Sumperk a.s. ze skupiny AGEL a.s.,
stanovil jasné priority rozvoje nemocnice. P edn byl

v kv tnu 2017 slavnostn otev en novy pavilon R,

v etn moderniho pracovist magnetické rezonance.
Tento projekt zahrnoval jak stavebni prace, nakup
technologii, tak vyskoleni a zajist ni odborného
personalu. Nicmén provoz magnetické rezonance
byl spuSt n ji za atkem ledna 2017 a pro pacienty

a region bylo tedy zp istupn no dalSi odborné

vySet eni, za kterym d ive museli klienti doji d t JUDr. Martin Polach
do daleké Olomouce. Spole nost prosla d le itou p edseda p edstavenstva spole nosti
personalni zm nou v p edstavenstvu a dozor i Nemocnice Sumperk a.s.

rad , ktera s sebou nese napln ni stanovenych cil
a hodnot sv enych v realizaci jedinym akciona em.

Celd eské republika se v roce 2017 potykala
s nedostatkem persondlu ve zdravotnictvi, a to
p edevsim neléka ského zdravotnického personalu, i/

ale i odbornych [éka . Kontinuélnim Ukolem, jak
pro vedeni nemocnice, tak pro vedeni jednotlivych
odd leni je i nadale ziskavani zkusSenych
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zdravotnickych pracovnik z eské republiky
i zahranii. V roce 2017 nebylo v Nemocnici
Sumperk a.s. uzav eno adné odd leni z d vod
nedostatku zdravotnického personalu.

V oblasti mzdové byla provedena hloubkova analyza
systému odm ovani, jejim d sledkem bylo
sjednoceni tarifnich mezd pro budouci zohledn ni
vykonnostni odm n, odborné praxe, kategorizace
apod. V ramci dotace Krajského U adu Olomouckého
kraje byly v obdobi 1.7. - 31.12.2017 ocen ny.
Sestry ve sm nném provozu dle schvalené
metodiky, dale od 1. 1. 2017 bylo vS8emu NLZP
pidanov prmrul600K.U léka skych profesi
doSlo k nastaveni a dorovnani mzdovych tarif
v kategoriich L1, L2 a L3. | nadale jsou poskytovany
nasSim zam stnanc m vesSkeré benefity, které
ka doro n rozSi ujeme, a které naSi zam stnanci,
dle jejich vyjad eni z  provedené ankety spokojenosti,
velmi oce uji. Cilem vedeni nemocnice je vytva et
p iznivé pracovni podminky pro naSe zam stnance
a vysoky standard slu eb pro naSe pacienty. Rozvijet
mezioborovou spolupraci a pinit ekonomicka kritéria.
Prioritou naSi prace je spokojeny pacient. Nosnym
oborem nemocnice nadale z stava ortopedie
a traumatologie, pod vedenim prima e MUDr.
Zde ka St pana, jako to vyhledavané pracovist

s dobrym jménem. V pr b hu roku 2017 prodlou ila
Nemocnice Sumperk a.s. akreditaci pro specializa ni
vzd lavani 1éka v oboru klinicka biochemie

a ziskala nov akreditaci pro obor gastroenterologie
a pneumologie a ftizeologie.

Management nemocnice v noval velkou pozornost
projektu ,Navazné pé e jako nastroji, ktery
posouva nemochnici ha vySSi Urove . Diky Usili, které
bylo v novano tomuto projektu, byla Nemocnice
Sumperk a.s. Usp $na a v roce 2017 bylo do
nemocnice v ramci novych p istroj nainvestovano

okolo 50 mil. K, piem v roce 2018 budou

dodany p istroje za dalSich zhruba 75 mil. K .
Nesmirn d le ité pro poskytovani zdravotni pé e

je hodnoceni kvality. Externi celorepublikové
vysledky v anket spokojenosti pacient znamenaly
pro nemocnici vysoké ohodnoceni a  jsou zavazuijici
do dalsich let. Nemocnice Sumperk a.s. ziskala
ocen ni v ramci Olomouckého kraje, a to 1.
mistem v hodnoceni ambulantnich pacient a 2.
mistem v hodnoceni hospitalizovanych pacient .
V uplynulém ro nim obdobi piném naro nych zmn
prokazali zam stnanci nemocnice, e oblast kvality

a bezpe i poskytovanych slu eb je kontinualnim
procesem. Zastupci nemocnice prezentovali své
vysledky i na mezinarodnich setkani zastupc
poskytovatel zdravotnich slu eb ve Vidni p i konani
konference WHO - 25. mezinarodni konference
Nemocnic podporujicich zdravi a zdravotni slu by.

Nutno také zminit velice vyva ené vztahy s m stem
Sumperkem a jeho vedenim. V pr b hu roku
prezentovala nemocnice na ve ejnych setkénich
se zastupiteli m sta Sumperka své plany, které
byly vniméany velice pozitivn a zastupitelé jim
vyjad ili svou podporu.

Zav rem bych rad pod koval v§em naSim
zam stnanc m, kte i svym pracovnim nasazenim
a erudici se rozhodujicim zp sobem podileli na
Usp Sném zvladnuti uplynulého roku a kte i v i
cil m stanovenym v dlouhodobé strategii. D kuiji
také len m dozor i rady Nemocnice Sumperk a.s.,
kte i svou praci p isp li k posilovani dobrého jména
spole nosti a v neposledni ad také jedinému
akciona i MUDr. Martinu Polachovi, MBA, ktery
aktivn podporuje rozvoj nasi nemocnice.

JUDr. Martin Polach
p edseda p edstavenstva
Nemocnice Sumperk a.s.
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02. Vyznamné udalosti uplynulého
kalenda niho roku 2017

Bezesporu nejd le it jSi udalosti roku 2017 byla
kolaudace a kompletni spust ni provozu nového
pavilonu R v arealu Nemocnice Sumperk a.s.,
ve kterém jsou umist ny odborné vyset ovny
porodnicko-gynekologického odd leni, d tského
odd leni a kardiologie, a p edevsim je zde umist no
nejmodern jSi pracovist magnetické rezonance
a mamograf. Stavba zapo ala dne 1. 3. 2016, dne
2. 1. 2017 doslo ke spust ni zkuSebniho provozu
pracoviSt magnetické rezonance a dne 17. 5. 2017
byla cela stavba slavnostn otev ena. Celkova
investice do tohoto pavilonu v etn zdravotnické
techniky p eséhla 150 mil. K . Spust ni provozu
pracoviSt magnetické rezonance znamena
vyznamny posun ve spektru poskytovanych slu eb
nemocnice a zarove vyrazné zkraceni ekacich
dob na toto vySet eni, které d ive pacienti museli
absolvovat mimo region.

Rozhodnutim jediného akciona e dosSlo dne
29. 6. 2017 k odvolani sou asného p edsedy
p edstavenstva MUDr. Radana Volnohradského
a sou asn k jeho jmenovani do funkce lena
dozor i rady Nemocnice Sumperk a.s. k 1. 7. 2017.
Ke stejnému datu byl zvolen lenem p edstavenstva
Ing. Roman Stibor. Dne 1. 7. 2017 nov vzniklé
p edstavenstvo ze svych len jednohlasn zvolilo
nového p edsedu p edstavenstva JUDr. Martina
Polacha. Touto zm nou doSlo také k reorganizaci
prace jednotlivych pozic v ramci organiza niho
schématu, v nm byly fakticky a aktivn napin ny

nap . pozice mana era opera nich obor , mana era
neopera nich obor a mana era komplementu,

kterymi se stali MUDr. Zden k St pan, MUDr.
Ji i Kopecky a MUDr. Jii Gerold. Zarove byla
dopln na pozice odborného poradce pro oblast
zdravotni a odborného poradce pro personalni
a pravni oblast.

D le itym krokem k rozvoji Nemocnice Sumperk
a.s. bylo rozhodnuti o - vybudovani mikrobiologické
laborato e, ktera v za i 2017 Usp Sn sloila
akredita ni vizitaci a stala se tak plnohodnotnym
odd lenim v ramci nemocnice. Formovani do
nového poskytovatele zdravotnich slu eb se
ukazalo i v rozSi eni umist ni detaSovaného
pracoviSt oSet ovatelského Useku do Zab ehu,
kde k 4.12.2017 bylo otev eno 10 o3et ovatelskych
| ek. Vzhledem ke skute nosti, e poptavka
po oSet ovatelskych | k&ch vSeho typu se se
zvedajicim v kem populace prudce zvysSuje,
rozhodlo p edstavenstvo spole nosti zapo it
projekt ,Nasledné pé e“, kterou chce vybudovat
v nevyu ivanych budovach v aredlu nemocnice
dalSich 57 oSet ovatelskych | ek a 30 intenzivnich
oSet ovatelskych | ek. Prvnim krokem k tomuto
komplexnimu projektu byl na ja e roku 2017 odkup
budov od m sta Sumperka, nasledovalo vyb rové
izeni na Ministerstvu zdravotnictvi, isp Sné
obhajeni projektu a nasledné kroky k zapo eti
studie rekonstrukce t chto budov. Kompletni
otev eni | ek nasledné intenzivni pé e, dlouhodobé
intenzivni oSet ovatelské pé e a oSet ovatelské
pé e se p edpoklada na ja e roku 2019. Z rozSi eni
poskytovanych slu eb Nemocnice Sumperk a.s.
Usp Sn obhajila vyb rové izeni pro otev eni
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angiologické ambulance na podzim roku 2017.

K 1. lednu 2017 bylo vSemu NLZP pidano v prmru
1600 K, déle z d vod legislativnich zm n
spole nost zavedla rizikovy p iplatek za zti ené
pracovni podminky pracovnik radiologického
a urologického odd leni formou pen niho pln ni

a dodatkové tydenni dovolené a pro NLZP bez
odborného dohledu byl navySen p iplatek za
sm nnost ve vySi 2000 K .

V oblasti personalnich zm n doSlo od 1. 9. 2017
ke zm nam na postech prima interniho odd leni,

oSet ovatelského Useku a d tského odd leni.
Novymi prima i se stali MUDr. FrantiSek Novak,

MUDr. Bohu$ Ochodnicky a MUDr. Andrea Lysékova,

kte i p sobili v Nemocnici Sumperk a.s. jako
kmenovi léka i.

Sm rem k ve ejnosti i v roce 2017 pokra ovaly
projekty zam ené na edukaci obyvatel v oblasti
zdravotnictvi, jakymi byly nap . ,Usmv pro ivot",

jeho cilem je podpora interakce geriatrickych

pacient s prost edim a jejich samostatnost, nebo

projekt ,Bazalni stimulace”, ktery je zam en na
aktivni uspokojovani pot eb pacient dle jejich
aktualniho zdravotniho stavu, dale akce v oblasti
prevence onkologickych onemocn ni a eduka ni
programy v ramci lé ebné rehabilitace na Skolach.
Na Useku socialnich | ek celoro n probiha
muzikoterapie a canisterapie pomoci vySkoleného
personalu. | v lo ském roce byl organizovan Den
otev enych dve i Nemocnice Sumperk, ktery se

ji jako ka doro n tSi velkému zajmu obyvatel
naseho regionu.

Velké usili je nadale vyvijeno v ramci realizace
projektu ,Navazné pé e, ve kterém Nemocnice
Sumperk a.s. v roce 2015 usp la. Byly rozpracovany
a legislativn p ipraveny projekty pro rok 2018
v oblasti rozSi ovani spektra poskytovanych slu eb
a p sobnosti nemocnice.

NEMOCNICE

SUMPERK
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03. Identifika ni Udaje spole nosti v etn slo eni
statutarnino organu ke dni 31. 12. 2017

Obchodni nazev: Nemocnice Sumperk a.s.

Den zapisu:

13. ijna 1992 u Krajského soudu v Ostrav , oddil
C, vio ka 4727

po zm n pravni formy je spole nost vedena
v obchodnim rejst iku vedeném Krajskym soudem
v Ostrav , pobo ka Olomouc, oddil B, vlo ka 3020

Sidlo: Sumperk, Nerudova 640/41 PS 787 01
1 0: 476 82 795
Pravni forma: akciova spole nost

P edm t podnikani ke dni 31. 12. 2017:

* hostinska innost,

« innost U etnich poradc , vedeni U etnictvi, vedeni
da ové evidence,

« silni ni motorova doprava — nakladni vnitrostatni
provozovana vozidly nebo jizdnimi soupravami
0 nejv tSi povolené hmotnosti p esahujici 3,5
tuny, jsou-li ur eny k p eprav zvi at nebo v ci,

e nakladni provozovana vozidly nebo jizdnimi
soupravami o nejv tSi povolené hmotnosti
nep esahujici 3,5 tuny, jsou-liureny k  p eprav
zvi at nebo v ci, - osobni provozovana vozidly
ur enymi pro p epravu nejvyse 9 osob v etn idie,

* iStni a prani textilua od v,

« vodoinstalatérstvi, topena stvi,

e monta , opravy, revize a zkousky plynovych
za izeni a pln ni nadob plyny,

e monta , opravy, revize a zkousky elektrickych
za izeni,

* poskytovani slueb v oblasti bezpe nostia ochrany
zdravi p i praci,

« technicko-organiza ni innost v oblasti po arni
ochrany,

« vyroba, obchod a slu by neuvedené v p ilohach
1 a 3 ivnostenského zakona.

P edmt innosti:

poskytovani ambulantni a | kové, preventivni,
diagnostické, 1é ebné, oSet ovatelské, rehabilita ni,
poradenské pé e a stravovaciho provozu, a to
v ni e uvedenych oborech.

Provozovani dopravni zdravotnické slu by
Poskytovani léka ské slu by pro d ti a dorost
Vnit ni |éka stvi — interni odd., v etn Useku
o3et ovatelskych | ek v Sumperku a Zab ehu
Chirurgie

D tské Iéka stvi a Iéka ska slu ba prvni pomaoci
v oboru praktické Iéka stvi pro d ti a dorost
Radiologie a zobrazovaci metody

Radia ni onkologie

Dermatovenerologie

Urologie

Gynekologie a porodnictvi

Ortopedie

Neurologie

Anesteziologie a intenzivni medicina
Otorinolaryngologie

Oftalmologie

Pneumologie a ftizeologie

Hematologie a transfazni Iéka stvi

Patologie

Klinicka onkologie

Klinick& biochemie
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Rehabilita ni a fyzikalni medicina

Paliativni medicina a Ié ba bolesti

Cévni chirurgie

Gastroenterologie

Revmatologie

Plasticka chirurgie

Geriatrie

Diabetologie

Kardiologie

Alergologie a klinicka imunologie

Laboratorni metody a p iprava Ié ivych p ipravk
VSeobecna sestra (0Set ovatelska pé e)

Nutri ni terapeut

Dopravni zdravotnicka slu ba

VSeobecné praktické Iéka stvi

Socialni slu by poskytované ve zdravotnickych
za izenich Ustavni pé e

Poskytovani zdravotnich slu eb, forma zdravotni
pé e: ambulantni pé e, druh zdravotni pé e:
|ékarenska pé e, obor zdravotni pé e: ve ejné
|ékarenstvi, nemocni ni Iékarenstvi

Poskytovani zdravotnich slu eb, forma zdravotni
pé e: ambulantni pé e, obor zdravotni pé e:
ortopedie a traumatologie pohybového Ustroji
Poskytovani zdravotnich slu eb, forma zdravotni
pé e: ambulantni pé e, obor zdravotni pé e:
fyzioterapeut

Poskytovani zdravotnich slu eb, forma zdravotni
pé e: ambulantni pé e, obor zdravotni pé e:
|éka ska mikrobiologie (laborato )

Poskytovani zdravotnich slu eb, forma zdravotni
pé e: dlouhodoba | kova pé e, obor zdravotni
pé e: vnit ni Iéka stvi, misto poskytovani
zdravotnich slu eb: Zab eh, Smetanova 187/6,
PS 789 01

Poskytovani zdravotnich slu eb, forma zdravotni
pé e: ambulantni pé e, obor zdravotni pé e:
angiologie

Misto provozovani:
- Sumperk, Nerudova 640/41, PS 787 01
— nemocnice ( ast majetku viastni, ast majetku
najemni vztah m sto Sumperk);
- Zab eh, nam. 8. kvtna 1, PS 789 01 —
provozovani urologické ambulance v prostorach
u ivanych na zaklad najemni smlouvy.
- Zab eh, ndm sti 8. kvtna 1, PS 789
01 — provozovani gynekologické ambulance
v prostorach u ivanych na zaklad najemni
smlouvy.
- Zab eh, Smetanova 187/6, PS 789 01
— provozovani detaSovaného pracovist
oSet ovatelského Useku Nemocnice Sumperk
a.s. v prostorach u ivanych na zaklad najemni
smlouvy.
- Olomouc, Na Sibeniku 1, 779 00 Olomouc —
provozovani ortopedické ambulance v prostorach
u ivanych na zaklad najemni smlouvy.

Telefon: 583 335 004

Vice informaci naleznete na nasSich internetovych
strankach na adrese: www.nemocnicesumperk.cz
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Slo eni statutarniho organu spole nosti
ke dni 31. 12. 2017:

P edstavenstvo:
JUDr. Martin Polach
- p edseda p edstavenstva

Ing. Roman Stibor
- mistop edseda p edstavenstva

Ing. Mgr. Martin Pelna
- len p edstavenstva

Dozor i rada:
MUDr. Martin Polach, MBA
- p edseda dozor i rady

MUDr. Dana Polachova
- len dozor i rady

Ing. Hana Répalova
- len dozor i rady

MUDr. Dusan Flgner
- len dozor i rady

MUDr. Radan Volnohradsky
- len dozor i rady

Zp sob jednani za spole nost:

Za spole nost jedna p edseda p edstavenstva
samostatn nebo jednaji spole n p edseda
p edstavenstva a mistop edseda p edstavenstva.

Jediny akciona :

MUDr. Martin Polach, MBA
nar. 21. ijna 1962

Plechy 61, 788 03 Novy Malin

Zakladni kapital:
2.000.000,- K

Akcie:
1 ks kmenové akcie na jméno v
jmenovité hodnot 2 000 000,- K .

listinné podob ve

Ostatni skute nosti:

Dne 24.11.2005 byla uzav ena smlouva o prodeji asti
podniku, mezi prodavajici - spole nosti Nemocnice
Sumperk, spol. s r.0., se sidlem: Sumperk, Nerudova
640/41, PS: 787 52, identifika ni islo: 476 82
795 a kupujici — spole nosti Transfizni slu ba a.s.,
se sidlem: Sumperk, B. N mcové 1006/22, PS:
787 01, identifika ni islo: 267 97 917, s U innosti
1.1.2006.

Spole nost na zaklad rozhodnuti jediného spole nika
p i vykonu p sobnosti valné hromady ze dne 28. 3.
2006 zm nila pravni formu ze spole nosti s ru enim
omezenym na akciovou spole nost ke dni 1. 5. 2006.

Obchodni korporace se pod idila zakonu jako celku
postupem podle 8 777 odst. 5 zdkona

. 90/2012 Sb., o obchodnich spole nostech
a dru stvech.
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P edstavenstvo spole nosti:

JUDr. Martin Polach Ing. Roman Stibor Ing. Mgr. Martin Pelna
p edseda p edstavenstva mistop edseda p edstavenstva len p edstavenstva

Dozor i rada spole nosti:

MUDr. Martin Polach, MBA MUDr. Dana Polachova Ing. Hana Répalova
p edseda dozor i rady len dozor i rady len dozor i rady
MUDr. DuSan Fugner MUDr. Radan Volnohradsky
len dozor i rady len dozor i rady

NEMOCNICE
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04. Poslani spole nosti a podnikatelsky cil

Poslani spole nosti:

Nemocnice Sumperk a.s. je poskytovatelem
zdravotnickych slu eb s velkym potencialem
odbornik , poskytujicich zdravotnické slu by
pro spadovou oblast 130 tisic obyvatel. Jedna se
o dynamickou spole nost, jejim st edem zajmu
je kvalitni slu ba klient m, a ktera vyu iva
nejmodern jSi zdravotnickou techniku a Ié ebné
metody. Nemocnice Sumperk a.s. je centrem
pé e o pohybovy trakt v oblasti Jesenik . Jejim
cilem je vst icny klientsky p istup, vysoka kvalita
poskytovanych slu eb s ucelenym portfoliem
zdravotni pé e a vysoka spokojenost pacient

i zam stnanc .

Nemocnice Sumperk a.s.

Podnikatelsky cil:

 Poskytovani odborné a bezpe né zdravotni pé e
se zajist nim izené, kontrolované a certifikované
kvality poskytovanych slu eb.

» Klientsky a osobni p istup k pacient m

* Vysoka erudovanost personalu s cilem kontinualniho
profesniho rozvoje, v etn podpory vzd lavani
zam stnanc na vSech drovnich.

* Budovani firemni kultury, loajality a spokojenosti
zam stnanc .

« Aktualizace generelu rozvoje (stavebni a p istrojové
investice).

* Budovéni personalni stability bez ne izené fluktuace,
v etn podpory vybranymi benefitnimi programy.

« Finan ni stabilita a profitabilita.

« RozSi ovani nabidky a spektra poskytovanych
slu eb ve vybranych odbornostech.

« Elektronizace proces .

e Kontinualni zvySovani kvality a bezpe i
poskytovanych slu eb.

* Zajist ni ochrany osobnich Gdaj v souladu s GDPR.

 ZvySovani kvality irovn komunikace na vSech
arovnich.

 Zapojeni zam stnanc do rozvojovych program
a rozvoje vybranych obor .

Nase motto:

Otev end nemocnice — vst icnost, pochopeni,
profesionalita. Partnersky a osobni p istup ke
klient m.
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05. Organiza ni schéma spole nosti ke dni
31.12.2017

Vybor pro interni audit Dozor i rada

mistop edseda p edstavenstva p edseda p edstavenstva len p edstavenstva

is odborny poradce pro oblast
Sekretariat “ yzgravotnic?vi
lp. odborny poradce pro personalni
a pravni oblast | .
i o préadelensky provoz
Ekonom Finan ni tarna I
‘ . sprava budov
i f >
Mana er pro vn & vztahy Finan ni controller marketing a PR ‘
\ stravovaci provoz
Odd leni izeni projekt i odd leni IT |
technické odd leni
Iékarna nemocnice Sumperk <> odd leni izeni kvality ‘
‘ Gklid
distribu ni sklad 1é ivych p ipravk /> odd leni zdravotnické techniky
odd leni zdravotnickych pojis oven €% persondlni a mzdové odd leni
spravce vykaznictvi
v v v v
Mana er neopera nych obor Mana er opera nych obor Mana er komplementu Hlavni sestra
neopera ni obory odd leni 1 - 9 opera ni obory odd leni 1 - 11 komplement odd leni 1 - 4 vrchni sestry
1 - dtské + dtska JIP 1-ARIP 1 - laborato e komplementu NS nutri ni terapeuti
- - pracoviSt centralni laborato e -
2 - gastroenterologické 2 - ¢ entrélni opera ni saly - pracovist patologické nemocni ni kaplanka
3 - interni 3 - centrélni p flem G socialni pracovnici
4 - kardiologické 4 - centralni sterilizace 2 - mikrobiologicka laborato Ustavni hygienik
5 - ko ni 5 - chirurgické oprielvs 2 zdravotnicka dopravni slu ba
6 - klinické onkologie 6 - gynekologicko-porodnické 4 = (eI EEEETEE
7 - neurologie 7-oni
8 - oSet ovatelsky Usek 8- ORL
9 - plicni 9 - ortopedické
10 - rehabilita ni
11 - urologické
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06. Vyrok auditora k vyro ni zprav a statutarni
zav rka

ROZVAHA V PLNEM ROZSAHU KE DNI 31. 12. 2017
VYKAZ ZISKU A ZTRATY

P EHLED O ZM NACH VLASTNIHO KAPITALU

P EHLED O PEN NIiCH TOCICH

P ILOHA U ETNI ZAV RKY ZA ROK 2017
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07. Zprava o podnikatelské innosti spole nosti a o stavu jejiho majetku ke
dni 31. 12. 2017, aktivity v oblasti ochrany ivotniho prost edi, aktivity

v oblasti vyzkumu a vyvoje, aktivity v

Zpréva o podnikatelské innosti spole nosti a stavu
jejtho majetku ke dni 31. 12. 2017

V roce 2017 bylo pracovni Usili a podnikatelské
aktivity, stejn jako v p edchazejicim roce,
zam eny p edevsim na rozvoj nemocnice a udr eni

i zlepSovani kvality poskytované zdravotni
pé e. Nejvyznamn jSi investici roku 2017 bylo
dokon eni vystavby pavilonu Ra  otev eni pracovist
magnetické rezonance, pracovist mamografu
a odbornych ambulanci. Mimo t chto pracovis
byla do objektu R dislokovana ve ejna lékarna

z p vodniho pavilonu L a  kardiologicka ambulance.
Nové umist ni Iékéarny vyrazn zvysSilo komfort
naSich klient , kte i cestouz  odbornych ambulanci
na pavilonech A a B mohou Ié iva vyzvedavat

v p imé dostupnosti.

Nemocnice Sumperk a.s. nadale poskytuje
zdravotnickou pé i jak v objektech vlastnich, tak
v objektech pronajatych od m sta Sumperka.
V souladu s ustanovenimi nagjemni smlouvy mezi
Nemocnici Sumperk a.s. a m stem Sumperkem
inilo ro ni ndjemné 13 251 756 K pro rok 2017.
V pr b hu roku 2017 doSlo k navySeni fondu investic
0 16 070 000 K z d vodu realizace zatepleni
pavilonu B, a celkové prost edky investované
m stem Sumperkem do objekt pronajimanych
nemocnici inily 24 568 438 K .

Nejv t§i investi ni akci bylov ~ roce 2017, mimo
dokon eni vystavby pavilonu R, dokon eni
rekonstrukce odd leni ortopedie, zahajeni celkové
rekonstrukce | kového odd leni chirurgie

a zahajeni rekonstrukce ambulantni asti ko niho
odd leni. Nejvyznamn j§i investi ni akci roku 2017

oblasti pracovn pravnich vztah

na majetku m sta Sumperka byla revitalizace
| kového pavilonu B spo ivajici v zatepleni plast
budovy a ve vym n stavajicich oken za nové.
Tato akce byla realizovana ve spolupraci s m stem
Sumperkem, které jako viastnik budovy rekonstrukci
realizovalo z vlastnich zdroj, s logistickou podporou
technické spravy Nemocnice Sumperk a.s.

Mimo opravy, které byly realizovany na m stském
majetku z vybraného najemného, rekonstruovala
Nemocnice Sumperk a.s. i viastni objekty s cilem
zvySeni komfortu svych klient i zlepSeni pracovnich
podminek zam stnanc . Mezi tyto pat i oprava
st e$niho plast na budov OKAL — podatelna, SZS,
déle Uprava dvou mistnosti pro revmatologickou
ambulanci v 5. NP pavilonu A, rekonstrukce dvou
budov OKAL, pro pot eby ubytovny Nemocnice
Sumperk a.s. stavebni Gpravy v &sti odd leni
gastroenterologie v 1. NP pavilonu A a Upravy
a vybaveni nového pracovist mikrobiologické
laborato e.

Nemocnice Sumperk a.s. v roce 2017 pokra ovala
v investi ni innosti zahajené v p edchozich letech
v souladu se st edn dobym planem rozvoje
nemovitosti tak, aby spolu se zvySenim kvality
Iéka skych a oSet ovatelskych slu eb nabidla svym
klient m i zam stnanc m p iv tiv jSi a modern jSi
prost edi.

Aktivity v oblasti ochrany ivotniho prost edi
Nemocnice Sumperk a.s. je kontinualn zapojena
do systému separace odpad , Uspor v oblasti
spot eby vody, minimalizace objemu exhalaci
uvol ovanych ze zdroj vytap ni do okolniho



prost edi a p isné evidence chemickych latek
pou ivanych v rdmci poskytovani slu eb. Sni ovani
produkce nebezpe nych odpad zaji$ uje d slednym
tidnimodpad a navySovanim mno stvi odpad
likvidovanych formou zp tného odb ru. DalSi
nebezpe ny odpad (elektricka z izeni — chran na
dilna) je p edavan odborné firm k jeho dalSimu
druhotnému vyu iti. Eliminace odpad je eSena
p echodem na nové technologie (digitalni
snimkovani, zruSeni vzniku odpad vyvojek
a aktivator ), dale odstran nim produkce odpad

v aredlu spole nosti (autodoprava — opravy vozidel
dodavatelskym zp sobem).

Nemocnice Sumperk a.s. v roce 2017 zahéjila
p ipravy investi nich akci zatepleni pavilon A a D,
realizaci t chto zatepleni dojde k vyrazné Uspo e
tepelné energie vytap ni objekt s pozitivhim
dopadem do ivotniho prost edi. Zateplenim
pavilonu B doSlo k m si ni Uspo e cca 70 tisic
K za energii pot ebnou k vytap ni tohoto objektu.

Aktivity v oblasti vyzkumu a vyvoje
Spole nost Nemocnice Sumperk a.s. nerealizuje ve
vlastni re ii &dné vyzkumné a  vyvojové aktivity.

Aktivity v oblasti pracovn pravnich vztah
Nemocnice Sumperk a.s. nabizi svym
zam stnanc m vyhody nad ramec zakonnych
povinnosti — zvyhodn né p iplatky, p isp vek
zam stnavatele na penzijni p ipojist ni, pravidelné
vykonnostni odm ny, 5 tydn &dné dovolené,

p isp vek na d tskou rekreaci, rekondi ni programy

na rehabilita nim odd leni, rekondi ni a Ié ebné
pobyty v laze ském za izeni, bezaro né zap j ky,
dotované stravné atd.

WWWw.nhemochicesumperk .cz

Nemocnice Sumperk a.s. pin podporuje odborny
r st zdravotnickych i nezdravotnickych pracovnik
a v ramci pé e o zam stnance pravideln po ada
vzd lavaci akce, odborné semina e a sta e,
které pracovnici uplat uji v ramci celo ivotniho
vzd lavani. Zam stnanci jsou rovn pravideln
proskolovani také v oblasti bezpe nosti prace
a ostatnich p edpis souvisejicich s provozem
spole nosti (hygienické ady, sm rnice a na izeni
apod.). Meziro n se spole nost sna i systematicky
navysSovat portfolio benefit dle aktuélni pot eby
svych zam stnanc . Pravideln probiha Set eni
spokojenosti zam stnanc , ze kterého vedeni
erpa zp tnou vazbu.

Vroce 2017 z d vod legislativnich zm n spole nost
zavedla rizikovy p iplatek za zti ené pracovni
podminky pracovnik radiologického a urologického
odd leni formou pen niho pIn ni a dodatkové
tydenni dovolené, Dale bylo NLZP bez odborného
dohledu navySen p iplatek za sm nnost ve vySi
2000 K, ktery je dale vyplaceni v roce 2018,
byla ocen na odborna praxe NLZP ve sm nném
provozu a p ed p iznanim je navy3eni p iplatk za
naro nost odd leni.

VesSkeré aktivity v oblasti pracovn pravnich vztah
jsou p edm tem jednéni se zastupci odborovych
svaz p sobicich v Nemocnici Sumperk a.s. a jsou
zakotveny v Kolektivni smlouv , ktera byla znovu
uzav ena na obdobi 2018-2021.

Spole nost Nemocnice Sumperk a.s. neméa pobo ku
nebo jinou ast obchodniho zavodu v zahrani i.
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08. P edpokladany vyvoj spole nosti v roce 2018

V nadchazejicim roce se bude spole nost
Nemocnice Sumperk a.s. soust edit na n kolik
zakladnich oblasti. V prvé ad to bude stabilizace
Iéka ského i neléka ského personalu, napin ni
planu ekonomickych cil a planované investi ni
vystavby. Spole nost nesmi polevit v napl ovani
odbornych cil, v etn kontinualniho vzd lavani
odbornik , nap i vSemi odbornostmi. Certifikaty
kvality nds zavazuiji i v nasledujicich letech nejenom
dodr ovat, ale i zvySovat vSechny ukazatele tak,
abychom naplnili vizi naSi spole nosti, stat se
vyhledavanym a respektovanym zdravotnickym
za izenim s vysokou odbornosti a kvalitou
poskytovanych slu eb v ramci severni Moravy.

V roce 2018 budeme i nadale napl ovat planované
podnikatelské projekty, zam ené p edevSim na
vybudovani nasledné pé e pro klienty Sumperska
a okoli, zajist ni vysoce odborné oSet ovatelské
intenzivni pé e v etn zajiSt ni odborného
zdravotnického personalu. V pr b hu ledna bude
dokon ena generalni rekonstrukce chirurgického
odd leni, které tim ziska modern vybavené
prostory, nové nadstandardni pokoje a socialni
za izeni s odpovidajicim zazemim pro naSe pacienty
i zam stnance.

Planujeme pokra ovat v centralizaci a racionalizaci
provozu nemocnice, v modernizaci p istrojové

techniky i v dalSich stavebnich upravach.

Neopomeneme ani postupnou Upravu a kultivaci
prost edi jak pro pacienty, tak pro zam stnance.
Investice do nemovitosti pronajimatele budou
realizovany dle planu investic schvaleného m stem
Sumperkem v rozsahu daném platnou smlouvou.

Nezastupitelnou roli vidime v procesu vzd lavani
a rozvoji medicinskych obor . Také v této oblasti

0 ekavame v roce 2018 vyrazny posun, jeliko
nemocnice navazala spolupraci s kardiologickym
pracovist m Fakultni nemocnice Olomouc i
zapojeni se do projektu CardioAnalyst. Nadale
budeme pokra ovat v organizovani pravidelnych
odbornych regionalnich Iéka skych i sesterskych
semina , prob hne ji VIII. ro nik Ustavniho
sympozia mladych |éka naSi nemocnice, na
kterém prezentuji novinky v 1é b na svych
odd lenich. Budeme i nadale podporovat aktivni
U ast nasSich zdravotnik na celostatnich odbornych
kongresech.

Nezastupitelné misto a vyznam pro rozvoj
a usp Snost jednotlivych medicinskych obor
bude mit i nadale oSet ovatelska pé e. Poskytovani
vysoce kvalitni pé e, respektovani lidské d stojnosti,
zajist ni soukromi a  bezpe i pacient je nasSim
dlouhodobym cilem.

Nemocnice Sumperk a.s. chce i nadale spolupracovat
s okolnimi zdravotnickymi za izenimi a p edevsim
pak s Fakultni nemocnici Olomouc. Nasi vizi je
posunout pomysinou la ku vySe ve vSech oblastech
své innostia pevn v ime, eji zavedeny trend

v oblasti kvality, odbornosti a spravn nastavenych
ekonomickych parametr bude Usp Sny a stanovené
cile splnime.
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09. Udalosti po konci U etniho obdobi

K 1. 1. 2018 doslo k p esunuti innosti odd leni zdravotnické techniky a IT odd leni pod jiné spole nosti.
innosti odd leni zdravotnické techniky nov kompletn zajiS uje spole nost MAPOi a.s. a innosti
spadajici pod IT oblast zaji$ uje spole nost TRIVISION s.r.0. S ob ma spole nostmi je uzav ena smlouva
0 zajist ni innosti v dané oblasti.

K 1. 1. 2018 na zaklad rozhodnuti p edstavenstva Spole nosti doSlo k p evzeti Uklidovych slu eb do
vlastniho provozovani a se spole nosti MW-Dias, s.r.o. byla ukon ena smlouva o poskytovani Uklidovych

slu eb.

adna z t chto udalosti nema vyznamny dopad na U etni zav rku roku 2017.
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10. Zprava o vztazich

mezi ovladajici osobou a osobou oviddanou a mezi oviadanou osobou a osobami ovladanymi
stejnou ovladajici osobou za 0 etni obdobi od 1. 1. 2017 do 31. 12. 2017

Nemocnice Sumperk a.s.
se sidlem: Nerudova 640/41, Sumperk, PS 78701
| O: 47682795

zapsana v obchodnim rejst iku vedeném Krajskym soudem v Ostrav , oddil B, vlo ka 3020 (déle té
~Spole nost”)

Statutarni organ Spole nosti jako to ovladané osoby vypracoval podle ustanoveni § 82 a nasl. zakona

. 90/2012 Sh., o obchodnich spole nostech a dru stvech (zakon o obchodnich korporacich), (dale té
,ZOK"), tuto zpravu o vztazich mezi Spole nosti a osobou ovladajici a mezi Spole nosti a ostatnimi osobami
ovlddanymi stejnou ovladajici osobou:

Ovladajici osoba: MUDr. Martin Polach, MBA
Datum narozeni: 21.10. 1962
Bytem na adrese: Plechy 61, Novy Malin, PS 788 03

1. Struktura vztah mezi ovladajici osobou a Spole nosti a mezi Spole nosti a osobami ovladanymi
stejnou ovladajici osobou

V U etnim obdobi od 1. 1. 2017 do 31. 12. 2017 byl z&kladni kapitél Spole nosti ve vysi 2 000 000 K
tvo en vkladem jediného akciona e, kterym je MUDr. Martin Polach, MBA, nar. 21. ijna 1962, bytem
Plechy 61, 788 03 Novy Malin.

Pan MUDr. Martin Polach, MBA mohl v obdobi od 1. 1. 2017 do 31. 12. 2017 p imo uplat ovat rozhoduijici
vliv ve Spole nosti prost ednictvim 100 % podilu na hlasovacich pravech Spole nosti.

Dle informaci dostupnych Spole nosti byl v G etnim obdobi od 1. 1. 2017 do 31. 12. 2017 MUDr. Martin
Polach, MBA zarove jedinym spole nikem a ovladajici osobou spole nosti MUDr. Martin Polach s.r.o. se
sidlem Zab eh, Skolska 461/45, PS 789 01, | : 293 97 073.
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..Zprava o vztazich

2. Uloha Spole nosti

Uloha Spole nosti spo ivala p edevsim v poskytovani zdravotnich slu eb a poradenské pé e ve viech
zakladnich medicinskych oborech, pobytovych sociélnich slu bach a provozovani zdravotnické dopravni
slu by. Spole nost déle zajis ovala vlastnimi silami stravovani, prani pradla a &ste n i Uklidové slu by
nejen svym pacientm, ale i pro externi klientelu.

3. Zpsob a prost edky oviadani

K ovladani Spole nosti dochazi zejména prost ednictvim rozhodovani na valnych hromadach Spole nosti. Vzhledem
k podilu na hlasovacich pravech mohla ovladajici osoba prosadit nap . jmenovani nebo odvolani len dozoriho i
statutarniho organu Spole nosti.

V U etnim obdobi od 1. 1. 2017 do 31. 12. 2017 neexistovaly adné zvlastni smlouvy mezi Spole nosti a ovladajici
osobou, ve vztahu ke zp sob m a prost edk m ovladani Spole nosti.

4. P ehled jednani Spole nosti s propojenymi osobami

V prb hu G etniho obdobi od 1. 1. 2017 do 31. 12. 2017 Spole nost neu inila adné jednani nad ramec jednani
uvedenych v asti 5. této zpravy o vztazich, ktera by byla u in na na popud nebo v zajmu ovladajici osoby nebo ji
ovladanych osob a ktera by se tykala majetku, ktery p esahuje 10 % vlastniho kapitalu Spole nosti zjiSt ného podle
posledni U etni zav rky.

5. P ehled vzajemnych smiuv

V pr b hu U etniho obdobi byly mezi ovladajici osobou a oviddanou Spole nosti uzav eny nebo byly v platnosti tyto
smlouvy:

« Ramcova smlouva na poskytovani slu eb pradelenského provozu Sumperské nemocnice (nyni Nemocnice Sumperk
a.s.) uzav enadne 1. 2. 2012, jejim p edmtem je prani, ehleni, mandlovani a drobné opravy pradia.

« Smlouva o poskytovani technické pomoci uzav ena dne 1. 7. 2013, s Dodatkem . 1 ze dne 1. 6. 2015, jejim
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p edm tem je poskytovani technické pomoci, konzulta nich, expertiznich slu eb a dalSich innosti poskytovatelem
pro objednatele.

» Smlouva o0 zap j ce uzav ena dne 31. 7. 2016, s Dodatkem . 1 ze dne 31. 10. 2016, s Dodatkem . 2 ze dne
10. 5. 2017 a s Dodatkem . 3 ze dne 7.6.2017, jejim p edm tem je poskytnuti nan ni rezervy.

6. Posouzeni ujmy a jejiho vyrovnani

V U etnim obdobi od 1. 1. 2017 do 31. 12. 2017 nevznikla Spole nosti &dné Ujma v d sledku vlivu ovladajici osoby
nebo ji ovladanych osob, ktera by m la byt p edm tem vyrovnani dle ustanoveni § 71 a 72 ZOK.

7. Zhodnoceni vyhod a nevyhod a rizik

Spole nosti nevyplynuly ze vztah mezi Spole nosti, ovladajici osobou a jimi ovladanymi osobami adné nevyhody
a ani adna rizika.

P edstavenstvo Spole nosti prohlaSuje, e piziskavani a ov ovani informaci pro U ely této zpravy o vztazich vyvinulo
odpovidajici usili a zav ry, k nim dosp lo, byly formulovany po d kladném zva eni, piem veSkeré Udaje v této
zprav o vztazich uvedené pova uje za spravné a tplné.
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Za Nemocnici Sumperk a.s.: V Sumperku dne 31 3. 2018
JUDr. Martin Polach Ing. Roman Stibor
p edseda p edstavenstva mistop edseda p edstavenstva

Ing. Mgr. Martin Pelna
len p edstavenstva
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3 tORKD ~pHWQt ]JiY UN\ ]D URN

1. 2% (&1le O'$-(

1.1. =DORA&HQt D FKDUDNWHULVWLND VSROHpPQRVWL
1IHPRFQLFH &X@HIMHQ AVSROHp QRN O HPHMWNIFOR & HQ D

jako I1HPRFQLFH aXP 36 UB5MSROD Y]QLNOD ]DSVIiQtP GR RE
reMVW. URX VilppkKiR2 VWUDY GLQ9a.

6SROHPQRVW QD ]iNODG UR]JKRGQXWt M IEGRYMKR OSRD
hromady ze dne 28.3. ]P QLOD SUiYQt IRUP XU Kp H/CStRQREFPO RV W L
QD DNFLRYRX VSROHpPQRVW

+ODYQtP S HGP WHP SRGQLNIDON\WER OHp ©@RENANRAIM QS |
SUHYHQWLYQt GLDJQRVWLFNp OppHEQp RAHW RYDWHO

6tGOR VSROHpPQRVWL MH aXPSHWON 1HUXGRYD 36y
6SROHPQRVW Pi ]JINODGQItWIDWLWIO YH YéalL

6SROHpPpQRVW Pi MHGLQpKR DNFLRQi H NWHUé VH SRGt
MUDr. Martina Polacta, MBA.

12. =P Q\' D GRGDWN\ Y REFKRGQtP UHMVW tNX Y XSO\QXOpP

5RIKRGQXWtP MHRQOQHKERANR GQH RGYROIQt M HGVH(
S HGVWDYHQVWYD 08'U 5DGDQD 9ROQRKUDGVNpPKR D VR
POHQD GR]BRIPOHIIRVWL N .H VWHMQpPX GDWX E\O ]V
S HGVWDYHQVWYD ,QJ 5RPDQ QWYERWQL@BP S HGVWD
SSROHpPQRVWL ]JH VY&FK pOHQ$ MHGQRKODVQ ]J]YROLOR (
Martina Polacha.

1.3. 2UJDQL]DpQt VWUXNWXUD VSROHpPQRVWL
2UJDQL]DpQt \HPKPPP\DWALSIR 85 R B R DHL pHROIRKUMenNtu.

3 HGVWDYHQVWY RUR ]G RKRI¥pPXDG® N

Funkce -PpQR
3 HGVWDY 3 HGVHGD JUDr. Martin Polach

OtVWRS HGVHGD Ing. Roman Stibor

ylen ,QJ 0JU ODUWLQ 3HOQIi
'R]JRUpt UC 3 HGVHGD MUDr. Martin Polach, MBA

yOHQ 08'U 'DQD 3RODFKRYIi

yOHQ 08'U 'XabDQ )*JQHU

yOHQ ,QJ +DQD 5pSDORYI

yOHQ 08'U 5DGDQ 9ROQRKUDGVNE
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3 tORKD ~pHWQt ]JiY UN\ ]D URN

2.1.

Oy(71E 0(72'<

OpHWQLFWYt VSROHPQRVWL MH YHGHQR D ~pHWQt ]iY Ul
b 6FE ~pHWQEEMWOQ PP ]Q Qt Y\KOIaNRX p 6
SURYiIG Mt Q NWHUi XVWDQRYHQt ]iINRQD p 6E R
NWHUp MVRX SRGQLWRX\WHOLY ~ pSNFAW R MRADHBR W-pHPW Q. W
ayHVNéPL +§ahifiQyt pro podnikateleSODWQpP ]1Q Qt

OpHWQLFWYt UHVSHNWXMH REHFQp ~pHWQt ]iVDG\ S H
KLVWRULFNéEPHQIHCGCDPH XYHGHQRGMLDWRYiQt YH Y FQp
VRXYLVORVWL ]iVDGX RSINVWKRRYRMWD SpHIGSRNKDBDG QR \
ve VYBFK DNWLYLWIiFK

OpHWQt ]iY UND VSROHDPORIWW K RWHBPIZPEIYIDY NODHQ G Qt
rok 2017

)LQDQhQt WEWRH-YHWQt ]iY UF RV IMWRRIRK\MICHMREPK WLV
Q H Q t e@v&dleno jinak.

'ORXKRGREé KPRWQé D QHKPRWQé PDMHWHN

'ORXKRGREéP PDMHWNHP VH UR]XPt PDMHWHN MHKRA& G
URN D MHKR& RFHQ Qt MH Y MHGQRW XLK PR VEQSKRG P B M
D WLV .p X QHKPRWQpKR PDMHWNX 'R NDWHJRULH G
i majetek VSR LIRYDFt FHQ RG WLV GR WLV .p SRNXG
PDMHWNX D GRED MHKR XSRW HELWHOQRVWL MH GHOAat

IDNRXSHQ& GORXKRBREHKPRRWQE PDMHWHN MH RFHQ ¢
VQtAH@®BXIFN\ D S tSDGQp RSUDYQp SRORAN)

7THFKQLFNp ]JKRGQRFHQt SRNXG S HYE4ALOR Y ~KUQX ]D
KPRWQpPpKR pL QHKPRWQpKR PDMHWNX piVWNX WLV
S O/XaQpKR GORXKRGREpKR PDMHWN X

B3R LJRYDFt FHQD GORXKRGREpPKR KPRWEMKRN R XQ S KR ¢
aQHGRNRQPHQéFK LQYHVWLF MH RGSLVRYIQD SR GRE
QiIVOHGXMtFtP ]S$VREHP

Druh majetku OHWRGD RGHSLVR 3RpHW OH
Software OLQHIUQt 3
Stavby ILQHiIUQt 30
=GUDYRWQt WHFKQLND OLQHIiUQt 6,8
.DQFHOi VNi D UHSURGXN OLQHIiUQt 3
'"RSUDYQt SURVW HGN\ OLQHIiUQt 5-7
,QYHQWI$P UQ OLQHiIUQt 7
2VWDWQt GORXKRGREé PI OLQHiIUQt 10

2FH RYDFk QREKAWpPPX PDMHWNX MH SUR~pWRYIQ QD ]iNO
REFKRGQtKR:t JIQRIGERORJLFNp DPEXODQFH =iE HK D MH
180 P VtF$

1HPRFQLFH aXPSHUN D V 4



3 tORKD ~pHWQt ]JiY UN\ ]D URN

2.2.

2.3.

2.4.

2.5.

=iVRE\

IDNXSRYDQp ]JiIVRE\ MVRX RFH RYIiQ\ SR LIRYDFtPL FHQL
FHQX SR YHOHKMa&t SR LIRYDFt QINOIGIOOBRPPED SRBIDU
SURYL]H SRMLVWQp D VNRQWR

IDNXSRYDQp ]iVIRGEAD ORWE LF N p KR HRIW HBH VD QP HNW t F t F K
SURVW HGNS$ QI RGCXEMHGttPK GR]YSBRRYHEX]GI@DGH QD
SURYHGHQpP I\]JLFNp LQYHQWXU\ ]J]GUDYRW QdkftiggKk R PDW
QHVSRW HERYDQE&FK NRURENBIR @NMNWDGH R WHQWR QHVSF
D OKNRFHQ Qt W FKWR ]JiVRE VH SRX&LMH KRGQRWD SRVC

2 JiVREIFK OpNBD®NUHY QtFK IGHHRIDW RADIR YL F N\pH D-PHEAONDI) F
]S$SVREHP]® REIFK SRWUWYDQY RY DFHP~-BWRWR]XS$SVREHP %

=S$VRE WYRUE\ RSUDYQéFK SRORA&HN

2SUDYQp SROMENP WH WYR t QD ]iNODG LQGLYLGXiOC
sSOKOHGHP QD MHMLFK SRXALWHOQRVW S tSDGQp J[QHKRC

SRKOHGIYN\

BRKOHGiIYN\ MVRX S L Y]JQLNX RFH RYiIiQ\ MPHQRYLWRX
0S tSDRYWYDYQp SRORAN)\

'ORXKRGREpP SRKOHGIYN\ MV RN BRI NKGiIi NN\ NM\WHpPP XY N
]JiY UND VHVWDYHQD PDMt GREX VSODWQRVWL GHOAt
SRKOHGiIYND .UIWNRGREp SRKOHGRNDPMYRX SNRK O WG
~pHWQt |HW WY WQD PDMt GREX VSODWQRVWL MHGHQ UF

=S$VRE WYRUE\ RSUDYQéFK SRORAHN

OpHWQt RSUDYGRKRIOGRENVPN]iYLVt QD Pt H ULJLND QHV

D GRE MHMLFK VSODWQRVWL 1D SRKOHGIYN\ GQ$
SRORYAHNDY éalL MHMt UR]YPRIROHHKRBSIPRBR NK$SW VSOOI
QHa GQ$ MH WYR HQD RSUDYQi SRORAND

Rezervy

SHJHUY\ MVRX BSRWWI\WQ\EMNGRXFtFK UL]JLN D YEGDM$ X
SUDYG SRGREQpP &H QDWW D QRN D QHENR GHDWXWLW Q P4 |
5H]HUYD QD QHY\SODFHQp RGP Q\ MH WYR HQD QD QHQil

=iYD]N\
=iYD]N\ MVRX ][ejidhWIPHIQR WLWp KRGQRW

'ORXKRGREpP JiYD]N\ MVRXRNDFMMJNNX NWH UWNWHUpPPX MH ~f
VHVWDYHQD PDMt GREX VSODWQRVWL GHO&t QH& MH(
.UIWNRGREp ]JiYD]JN\ MVRX ]JiYD]N\ NWHUp MVRX VSODWQ]|

1HPRFQLFH aXPSHUN D V 5
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2.6.

2.7.

2.8.

2.9.

oY U\
OY U\ MVRX Y\NDJRFHRRWH WY KRGQRW

-DNR NUIWNRGREé MH HYLGRYGREMHGOQRKWRVHRBRE XM R G/ $&a
VMHGEODONUIWNRGREé ~Y U VH SRYDAXMH L piVW GORXKR
MHGQRKR URNX RG GDWD NH NWHUpPX MH VHVWDYHQD

OURNAYJU$ MVRX ~pWRYiQ\ QD YUXE QiNODG$QYKRRXOD
principu.

IDQ
'D RYp RGSLV\ GORXKRGREpKR PDMHWN X

3UR ~pHO\ Y&SRpWX GD RYEFK RGSLV$ GORXKRGREpKI
JUIFKOHQé ]S$VRE RGHSLVRYiQt

3UR ~pHO\ YESRpWX GD RYBFK RGSLV$ GORXKRGREpPKR
VVRXODGR MNIRQD 5 GNDPL |

6SODWQIi GD

986SRpHW GD RYp SRYIZGQRBWRYBGHNQD ]INODG NDONX
Y\FKi]JSRUR]XP Qt D LQWHUSUHWDFH GYPHRNPFKHISXEQS&F
k GDWX VHVWDYHQt oklpdém/ @ateXig QFN\UB]QEFK LQWHUSUHW I
]iNRQ$ D S HGSLVS$ ]H VWUDQ\ W HWtFK RVRE YpHWQ RU
Y\SRPWHQPpPKR ]JiNQIMsX\SRRQW BQIMB® ¥ SROHPQRVWL VH P
SRGOH NRQHPQpPKR VWDQRYLVND ILQDQpQtKR ~ DGX

OdloaHQi GD

96SRpHW RGOR&HQpPp GDQ MH ]DORA&AHQ OQWR]WIKRRYHRP
S tVWXSX

3 HSRpW\ ~GDM$ Y FL]JtFK P QiFK QD pHVNRX P QX

OpHWQt RSHUDFH Y FL]tFK P QiFK SURYIiG Qp E KHP URN
QIURGQtSHEIIQMOEP MVBIDQ ARVNPHWQtKR S tSDGX

KGDWX ~pHWQt ]iY UN\sHWaWEX]DRWLYB S BSP® HQABs NXU]
SODWG®RVXN NH NWHUpPPX MH ~pHWQt ]iY UND VHVWDYHQ

J)LODQpQt OHDVLQJ

J)LQDQpPQtP OHDVLQJHP VH UR]XPt SR t]HQt GORXKRGREPp
S L NWHUpP VH SR XSO\QXWt QHER Y SU$E KX VMHGQD
X48LYDWHOHP S HYiGt YODVWQLFWYt PDMHWNX ] YODVW
YODVWQLFWYt KUDGt SODWE\ |D QDE\Wt Y UiPFL QiNODG!

3UYQt VSOIWND DRBRQVWDEHDWLOQJIKOMH pDVRY UR]OLaH:
FHORX GREX SURQIMPX URYQRP UQ QD YUXE QiNODGS$

1HPRFQLFH aXPSHUN D V 6
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2.10.96S$MpQt QiINODG\

9HANHUp YéS$MpQt QiINODG\ RQWDWORXE MYRIPDEGRHEWRY |
NH NWHUpPX VH YJWDKXMt

2.11. 96 QR V\

96QRWODYQt pLQQRVWL NWHURX MH JGUDYRWQt SppH K
P VtpQ QD Ei]L SDX&iOQtKR QHER YENRQRYpPKR V\VWpl
sSNRONUGWIMMRWQt SRMLA"RYQRX D MVIRXDRYYREROHRW\ R &I
kdatu ~pHWQt ]iY UN\ QHSURYHGH JGUDYRWQt SRML&A"RYQD
SppH MVRX Y\WYi HQ\ GRKDGQp SRORA&N\ SRGOH Y\KR
SRMLA"RYHQ

3 LMDWp ILQDQpQt EROXFALWK VSWOMPtYRGHEUDQpPKR R
smlouvy

2.12. 3RXaLWt RGKDGS$

6HVWDYHQt ~pHWQt ]iY UN\ Y\ADGXMH DE\ YHGHQt \
aS HGSRNODG\ MH& PDMt YOLY QD Y\ND]JRYDQp KRGQRW
]JiY UN\ D QD Y\ND]RYDQRXQ WADGCHEQRRWSOHGREGBIQp REC
spolepQRVWL VWDQRYLOR W\WR RGKDG\ D S HGSRNODG\ |
UHOHYDQWQtFK LQIRUPDFt SRERMDPDWWREREKD\GX é YiNKWH
VEXGRXFQX VH PRKRX RG W FKWR RGKDG$ RGOL&ARYDW

213. =P Q\ ~pHWQtFK PHWRG RSURWL ¥ REGREHMtFtPX ~pHWQ

Vroce 2017 QHGRAORQKRP |P QiP ~pHWQtFK PHWRG RSURW
~pHWQtPX REGREt

2.14.3 HKOHG R SHQ aQtFK WRFtFK

3 HKOHG R SHQ 4QtFK WRFtFK E\O VHVWDYHQ QHS tPR
S HGVWDYXMt NUIWNRGRE & U0QDGIQER)D FSIRKIRWIRN 1S WHHY W &
JQiPRX pi\htotoMost. BHQ 4Qt SURVW HGN\ D SHQ 4Qt HNYLYD

takto:
~GDMH Y WLV .p

31.12.207 31.12.208
3RNODGQt KRWRYRVW D SHQt]H QD FHV 291 285
OpW\ Y EDQNIFK 74 134 50 35(
3HQ SWRVW HGN\ D SHQ 4Qt HNYLYDOH 74 425 50 63t

3HQ 4Qt VBRRWYR]QtFK LQYHVWLPpQtFK QHER ILQDQpPQtF
VS HKOHGX R SHQ &4QtFK WRFtFK QHNRPSHQ]RYDQ

1HPRFQLFH aXPSHUN D V 7
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3. '23/ 8-E&E O0'$-(

31. 'ORXKRGREé QHKPRWQé PDMHWHN '10

B3R LIRYDFt FHQD

~GDIMMLY .p

3RPIW 3 tUsV 9\ DJH 3 HYF "RQH[

1$VWI 1$VWI
Software 10 913 562 0 0 11 475
2VWDWQt '10 204 0 0 0 204
1HGRNRQpPHQeé '1 0 720 562 0 158
Celkem 207 11117 1282 562 0 11 837
Celkem 206 11269 79 231 0 11117

2SUDSRERAN) D RSUIYN\

~GDMH Y WLV .p

3RpiW 3 tU$SV OE\W 3 HYF .RQH|f 2SUD"’ OpH

I$VWI ]$VWI SROF hodnota
Software 9214 1142 0 0 10 356 0 1119
2VWDWQt '10 45 34 0 0 79 0 125
1HGRNRQpHQeé '1 0 0 0 0 0 0 158
Celkem 207 9 259 1176 0 0 10 435 0 1402
Celkem 2056 8 347 1104 192 0 9 259 0 1858

96]QDPQp S tUSVWN)\ '10 DK UDRWDFt~-BBQH Y
~GDMH Y WLV .p

3RORAND 'UXK PDMHWNX 2017 2016
Software tlicenceENVIS LIMS - mikrobiologie 422 0
V roce 2017 ani QHGR&E0RBQA&P YE]QDEQWRGPRXKRGREpPKR

QHKPRWQpPpKR PDMHWNX
32. 'ORXKRGREé KPRWQé PDMHWHN '+0

SR LIRYDFt FHQD

~GDMH Y WLV .p

3RpIW 3 tU$\ 9\ DJF 3 HYF  .RQH|

1$VW 1$VW
Pozemky 4825 1240 2 063 0 4002
Stavby 137 637 116 15€ 14 032 0 239 761
+PRWQp PRYLWp Y FL 236 47¢ 19 262 8 855 0 246 887
2FH RYDFt QREIWD RX 1200 0 0 0 1200
1HGRNRQpPHQ& '+0 80 212 107 81¢ 169 84¢ 0 18 182
Celkem 207 460 35/ 244 477 194 79¢ 0 510 032
Celkem 205 361 08¢ 134 10¢ 34 843 0 460 354

2SUDYQp SRORAN\ D RSUIiYN\

~GDMH Y WLV .p
3RpiW 3 tU$\ OE\V 3 HYI .RQH]| 2SUD OpH

1$VW ]$VW SROI hodnota
Pozemky 0 0 0 0 0 0 4 00z
Stavby 86 80¢ 385C 1403 0 7662 0 16313:
+PRWRRYLWp Y FbhuldnM 158 550 19 02: 8 85t 0 16872 0 7816¢
2FH RYDFt QREIWO RX 67 80 0 0 147 0 1 05z
1IHGRNRQpPHQé '+0 0 0 0 0 0 0 1818
Celkem 207 24542¢ 22957 2288 0 245 49; 0 264 54(
Celkem 206 22950 21 39( 5 467 0 245 42¢ 0 214 92¢

1HPRFQLFH aXPSHUN D V 8
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96]QDPQp S tUSVWN)\ '+0 DK U DRWDF t~BBDMH Y
~GDMH Y WLV .p

3RORAND '"UXK PDMHWNX 2017 2016
ZGUDYRWQLFNi WHFKQLND 2612 5983
=GUDYRWQLF NrojaMtIRRR LN D ] 10 188 0
3DUQt VWHULOL]IWRU\ D P\pN\ 435 292
THFKQLFNp ]JKRGQRFHQt EXGRY 2216 18 51€
Budovy 113 843 0
'RSUDYQt SURVW HGN\ 703 0
Hardware 785 182
Pozemky 1240 0

96]QDP-EPVDND JDKUQXM t] $VG\OWHN® Y p
~GDMH Y WLV .p

3RORAND 'UXK PDMHWNX 2017 2016
Pozemky Sanatorka 2063 0

IHGRNRGIDHRXKRGREé KPRANIRE0P SVMHBNMND Y X Mdbs®8 HGHY at
QH]~pWRRNDPHNRXDQRX pzprujekiG RUBaHzdravotnickou techniku
SR t]H @Rotodrojektua ] DYHGHQRX GR XatYiQt

1D ]iNODG 6PORXYNMRRMVWRYWRXYQVO®YWL VH 6PORXYR
99017634778X]DY H@RPWUPQt EDQNR X rodesSPOOH ptGROW ]iVWDYQ
SUIYBRYHPN$P NWHUp Pi YH YODVWQLFWYt D WR N SDUTF

6SROHPQRVVBLEIUGHREQR KPRWQ& PDNHOSEMNLYH Npeil
(19 772WLV 31p2806 NWHUE@ QH@iva¥ AGWRYPDMHWHN S HG
GUREQé& KPRWQé& PDMHWHN FR& MVRX RVWDWoBdu PRY LW
SRXALWHOQRVWL GHO&tQ@ BrR O/REGHQGDRNX IQRIVRIBIFRR P DM
PDMHWNX VSROHpPQRVVE ~pWXMH QD YUXE QiNODG

32.1.0DMHWHN QDMDWEé IRUPRX ILQDQpPQtKR OHDVLQJX

~GDMH Y WLV .p

3RSLV S HGP WX VNXS &HONRYi K Splatnovroce 208 6SODWQR
leasingu letechpo roce2018
'RSUDYQt SURVW HGN\ 5667 2 320 3347

3.3. =iVRE\

=iVRE\ PDWKSBULIIDI i k 3112206 MVRX WYR HQ\ S HGH
QHVSRW HERYDQ&PL J]iVREDPL OpN$ VSRW HEQtKR D
RGG OHi@MIKDONp ]i VIREDEFPENi UQW HUp MV R EGHMIHQDNRGG O
ZIVRE\ |BNRER t @pMilYQ NWHUp MVRX XUpHQ\ SUR Y&GHM

34. .UIWNRGREp SRKOHGIiYN\

3RKOHGIREEKIRGQtFK Y]WDK$ SRLAXDW p MEREBW PRVWL N
(368 WLV 31{2R016.

'RKDGQp ~pWMMVRNWWYRtHQ\ S HGHY&dtP GRKDGQéEPL SROF
SRMLA"RYYE&L293tis. .p 2917WLV .p N 6), dohadem na bonusy

SUR OpNiUQX8MMLYEAZAOWLY .p N 6) D GRKDGHP Q® RpHNI®
YEQRV |]H PKRSEQRWFRYVWYt '3+ |D URN YH YéalL \

1HPRFQLFH aXPSHUN D V 9
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3.5.

3.6.

3.7.

3.8.

3.9.

-LQp SRKOHG I BNI2.2UWRKYRNHQ\ S HGHY&tP QiURNHP QT
OLQLVWHUVWYD SUR PtVWuladiR QRWH JSIRWND\PEPX W pl JYR ¢
RSHUDpPQtP SURJUDRHPYSRI®tQNYBOLW\ QMemech@ip SppH
AXPSHUN D V YOHO8Y &&LV (p0P298 .p R1.12208) NWHUiI E\OD
QHPRFQLFL S L]QiQD

yDVRYp URJOLAHQt DNWLYQt

yDVRYp UR]OL&HGQLID2OW MYYQR HUHR NS QHE B D&Y QD DNUHGI
alicence pL SRGSRWW®H:MQk 3MWI2REB). 'iOH MVRX1NGPDIN
SUR~PpWRYiQ\ QiNODG\ QD SRMLVWQp PWYUWOHW!

90DVWQt NDSLWIiO

BWUXNWXUD D SRK\E YODVWQ KR ONRBHIQPIFO S MKANGXRRF
YODVWQ tK RishNZaSdk¥IOKXGH S HYHGHQ GR QHUR]G OHQpK
OHW XUpPLWi piVW EXGH S HYHGHQD GR VRFLIiOQtKR IRQ

'ORXKRGREp ]iYD]N\

'ORXKRGREpP ]+YDURY &P L QeWKIBIVIRROF7 WYR HQ\ ~Y UHP R
.RPHUpPQt EDQN\ VyiVW Y&dH XYHGHQpPKR ~Y UX VSODWQ|
1iY UN\ WRIWD]H YYNIUIQUNRGREEFK JiYD]FtFK

'ORXKREREPINYWURYéEP L QREWDW X MittP

~GDMHpPY WLV

Banka/ 9 LW 0 Q =$VWDI.HNOL =$VWDWHN N JRUPD ]DI
KomerpQt ED b 80 26¢ 0 Blankosm QND 1HP|
Celkem 80 269 0

'ORXKRGREpP+zRYDJSDQi QHER RYOiGDMSE12ROZR F DV ISMHIG VW
jako k31.12.2016)]iS$MpPNX RG DNFLRQi H VSROHpPQRVWL 08'U
SRVN\WQXWRX YEOXpQ ]D ~pHOHP YRYIN®\YERXO DG $LDR
D WR QD ]iINODG 6PORXW YRéHits HWHGHHQpP ]iS$SMpPN\ VSOTL
URNX RG GDWD jep HRIYD]H YWNIUIQMNRGREEFK JiYD]FtFK

-LQp GORXKRGRER.20Y p]N\31.12.206) MVRX WYR HQ\ S HGH
GORXKRGINPARWLWXOX ]JiND]J]QLFNE&FK ~Y U$

Rezervy

2VWDW Q jsatk3H122017WYR HO\HGBE RNOIGD R M RE WHHIN Q& \

P O\ EEW GOH .ROHNWLY Qd rak@ 0B XY\ Y\SOiFHQ\ RVWDWQ
UHJHUY\ WYR HQ\ NURP S HGSRNOIGDQ&FK MXELOHMOQtF
QD RGP Q\ VWDWXWIiUQtFK RUJiQ$ ]D URN

.UIWNRGREDp JiYD]N\

=iYD]IN\ NURYéP LQVWHBKWPYXMRXIKRBREpPKR ~Y UX S LN\
.RPHUpPQt EDQN\ VSODWQRX GR P VtF$ SR UR]JYDKRYpl
~Y UX MH NRPHQBRRZiQD YéaH Y
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3.10.

3.11.

3.12.

3.13.

=iYD]JNREFKRGQtFK Y]WDK$ SR3IQRI0F pVIADDWQRVWL N
(161tis. . p ®1.12.208).

=iYD]N\ &Ws® RYp J]iYDIN\ D GRWIPPH WMWRRMQN S HGHYAat
S L]IQDQRX GRWHDERYDQpKR UHJLRQIOQtKR RSHUDpQtKF
=Y&3HQt NYDOLW\ QHPRRQLBEppHXKSHUNODSAWLYH .YeaL
(107298 .p B1.12.208), dotacemi ZOLQLVWHUVWYD JGUDYRWOQLFW Yt
PtVWD YAR58 &LV 1564 WLV 311206 JiORKDPL QD GD |H i

PLQQRRMG JJD SURVLQHF VWiY 3ME5 W RV BRMGXS Y Hp Y &4l
k 31.12.208).

'RKDGQp ~pW\MSBXLYWMR HQ\ S HGHY&4tP GRKENBQS$QD
JGUDYRWQtFK SYReM BGr\R Y Q6RA6HV LY 31H2N06)a GRKDGQEPL
SROR&NDPL QD 17 DEstisy H pYsedtis. . p R1.12.208).

-LQNUIWNRGREpP JiYD]N\ MVRX WYR HOQN YDyHEGHMAtP NUJ\
]iNDJQLFN&FK ~Y U$

2GORAHQISGIMP}$

&HONRYé REDORJ¥EOD@ENH DQDO\]RYDW QiVOHGRYQ
~GDMH Y WLV .p

Stav k 31.12.20T Stav k 31.12.206
5R]GtO ~plWQRFEFK |SVWDWNRYEFK Ft -45611 -42 671
2SUDYQp SBRRAMNGNYNiP 20 19
2SUDYQi S®RRANDY QIXWEP ]iORKiP QD 0 0
2SUDYQi SFEORAMNCREREpPPX ILQDQpQtP 0 0
5R]GtO ~pHWQt D\GIRRBBERSARRAN\ ( 4318 3844
5H]HUYD QD RGP Q\ pOHQ$ VWDWXWiU 1500 2 280
&HONHP GRpDVQé UR]GtO -39773 -36 528
&HONHP RGDRRM®4&iYD]HN 7557 -6 940

96QRV\ ] E 4Qp PLQQRVWL

~GDMH Y WLV .p
2EGREBIGR20Y 2EGREB1GR2086

7URE\ |D VWUDYX 6 839 6 256
7UAE\ |H VOX&HE ]D ]JGUDYRWQt Y 753 988 709 182
7UAE\ ]D RVWDWQt VOXAE\ 158 91
7U3E\ |D SURGHM YODVWQtFK YéU 760 985 715 52¢
7UBE\ |D SURGHM JERAt 58 646 52 727
6SRW HERYDQp QiNXS\

6SRW HED PDWH ULpQEI7 B6SURINY 179220 WLV .p ]DEURN
VSRW HED ROMIWLYPLWBEIWLY .p JDBURN

60XAaE\

1IHMY&]QDPQ M&t SRORAN)\ QiNODG$ ]D 7@GBUNX SIRBHDYG pP V O
QiNODG\ QD RGERUQYéSRISDGIHNQY.SBYWIYW .p ]DEURN
QiNODG\ QD RSUDY\ D I8GIS&RW Q4987HNY¥aL p ]DEURN
QiNODG\ QD QY®ABPIQPWY N 14@12WLV .p ]DEURNODG\ QD
leasingy Y H Y2@BEWLV 23B1WLV .p |DBURNNODG\ QD ~NOLGRYp
YH YRBLWLV 736 WLV .p ]JDEURND ,7 VOXA&B6IY W LWEAELD
(3237WLV .p ]DBURN

OGP yQ/WDW XW iU Q vPode XOF LpW RATHW L V(28HDW LV .p JDBURN
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3.14. 2VWDWQt SURYR]Qt YEQRV\ D QiNODG\

2VWDWQt SURYR]Qt YEQRV\ MVRX WYR HQ\ S HGHYAatP

-LQPURYR]Qt YEQRR\ HMMRX HGHYatP S LMMDOMeFRE .BRQXV\ Y
(8695WLV .p |DEURWUAEDPL ]D SUD®3IIGW LA DpMMLYEAD

za rok 206 S HIDNWXUDFt RSUDY QD SURQDMDWpP PDMH
2 987WLV (2808 WLV .p ]JD6URWUAEDPL ]D QiMEBRAKRURNVWRU
VRXYLVHMtFXPOLYy H. p2®&@WLYV .p |DEUBNRYR]QtPL GRWDFH
YéaL WLV .p WLV .p ]D URN YEQRV\ JH VNXSLQRY
YH YéaLWLV .p .p |D URN

2VWDWQt SURYR]Qt QiINODG\ MVRX WYR HQ\ S HGHYAatP

'DQ D SRjS0DDr#¢&20Y WYR HQ\ S HGHYAtP ]+Q WRYODIW Q 3QR X
biVWt '3BNWXU S LMDWéFK X NWHU&FK E\O X8@DRWQ Q N
WLV 1299 WLV rode 208).

-LQBURYR]Qt QiNODG\ MVRX QMNP MH®\ GOHGHRDELEW N X
aRGSRY GQRVWIS7TWHL WY &4081 WLV .p ]D6URD GiOH YH Yéa
2 976 WLV (2796 WLV .p ]D6URSUDYDPL QD PDMHWNX 0 VW
XUpH®SPHIDNWXUDFL

3.15.=DP VWQDQFL YHGHQt VSROHpPQRVWL D VWDWXWiUQt RU

3RpHW VWQDQF$ D pOHQ$ YHGHQt VSROHPQRVWL D RVRE
~GDMH Y WLV .p

Rok 2017 3RDp 2VREQt QiNOD
=DP VWQDQFL 844 403 646
9HGHQt VSROHDPQF 29 39 603
2GP Q\ pOHQS$P RL X 8 779
Celkem 873 452 028
~GDMH Y WLV .p
Rok 2016 3Rp 2VREQt QINOD
=DP VWQDQFL 819 362257
9HGHQt VSROHDPQF 26 36 470
2GP Q\ pOHQS$P RL X 10 180
Celkem 845 408 907

3RpHW ]DP VWQDQF$ Y\FKiJt ] SU$SP UQpKR S HSRpWHOQpK
YHGHQt VSROURHRMRNWRIRYHPDQDaHU SUR YQ Mat Y]WDK\
S tPR t]JHQt S HGVHGRX S HGVWDYHQVWYD D YHGRXFt
zdravotnickt FK ~VHN$

yOHQRYp S HGVWDYHQVWYD GR]RUpt UDG\QDVOHEXRI Bt
RGP Q\ QDG UiPHF RVREQ¥ERK QiNODGS$ Y

2017

~GDMH Y WLV .p
Rok 2017 3 HGVWD' 'RJRUpt YOHQRYp tGtF
2VREQt YR]\ MLQp PRYLWp D QHP
Y\X4LWt SUR VRXNURPp ~pHO\ ~G
R NWHURX VH ]JY\d4XMH GD RYé& JiNC 238 576 64
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2016

~GDMH Y WLV .p
Rok 2016 3 HGVWD' 'RJRUpt YOHQRYp tGtF
2VREQt YR]\ MLQp PRYLWp D QHP
Y\X4LWt SUR VRXNURPp ~pHO\ ~G
R NWHURX VH ]JY\d&XMH GD RYé& JiNC 293 397 64

3.16. 7TUDQVDNFH D Y]WDK\ VH VS t]Q QéPL VXEMHNW\

6 SR O HWDRA2OY QHROHQHP &iGQpKR NRQFHUQX GOH t  TiN
R REFKRGQtFK VSROHpQRWANE BKI tB t GRAMRAE/RXY IREK M
YODVWQtN ¥8RO HPYRMVPL3IRODFK 0%$ QDU tMQD

1RYé& QRektaD pP X VSR CBH.PpAPBW MY NGXMH QXY DiNOD G
6PORXY\ R JYSIS M®&HI W LV 44913tis. .p N 6).

3.17.=iYD]N\ QH X Yrék@EeQ p Y

OpHWQt MHGQRWND I LNQWDRD QLK OIS DVLQIX QHHYLGXMH
QH XY H GHIMPQY. FW Y t

BRXGQt VSRU\

K 31.122017 VH VSROHp QaRinono VRROB WKt NGH MH VWUDQRX &D
0 QiKUDGX ANRG\ 3 tSDGQp VRXGHP XUpHQp SOQ Qt EXGF

'fOH VSROH pe@dDWWIHYAH VRXGQt VSRU R ~KUDGX SRKOHC

(NRORJLFNp JiYD]N\

9HGHQt VSROHpPQRVWL QHMVRX ]QiP\ MDNpNROL PRAC
SHNRORJLFNéEPL aANRGDPL ]S$VREHQEPL PLQXORX pLQC
SSUHYHQFt PRAQ&FK a&NRG EXGRXFtFK

318.8GiORVWL NWHUp QDVWDO\ SR GDWX ~pHWQt ]JiY UN\

K GRSORVNQXWt pLOQQRVWt RGG OHQt |[GUDYRWQL
SRG MLQp VSROHpPQRVWL YLQQRVWL RGG OHQt JGUDYRW
VSROHpPQRVW 0$32L DV D pPpLQQRVWL VSDGDMtFt SRC
TRIVISION s.ro. SRE PD VSROHpPQRVWPL MH X]DY HQD VPORX
vGDQp REODVWL

K QD ]JINODG UR]JKRGQoSWRO KBp B VWD HE RHEMVE DN
~NOLGRYéFK VOXAaHE GR YODVWQtKR ®u@R ¥.RJ.RylaQt D Vt
XNR@PNOORXYD R SRVN\WRYiQt ~NOLGRYéFK VOXAaHE

4iGQMW FKWR XGiORVWt QHPi Y&]QDPQé& GRSDG QD ~pHWQ

3R GDWX ~pHWQt ]i& WPAaPQKGRFORVNP NWHUp E\ P O\ Yé
~pHWQt ]JiY UNX URNX
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3 tORKB2W JD Q LspDKiu@atY SROHPpQRV WL
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